Sind-Saiade/MG - Sindicato Unico dos Trabalhadores da Saude de Minas Gerais- NUcleo Regional Betim

Filiado a CNTSS / CUT

Betim, 07 de fevereiro de 2025.
OFICIO N° 008/2025
De: Sind-Saude/MG - Nucleo Regional de Betim
Para: Prefeito do Municipio de Sdo Joaquim de Bicas — Sr. Matheus Resende

C/C: Secretaria de Saude do Municipio de Sao Joaquim de Bicas — Sra. Talita Marcelle Paiva

Senhor Prefeito e Senhora Secretaria.

O Sindicato Unico dos Trabalhadores da Saide do Estado de Minas Gerais — SIND-
SAUDE/MG - Nicleo Regional Betim com endereco a Rua Rio Negro, 66 - Brasiléia/Betim,
representante legal dos/as servidores/as Municipais do SUS no municipio de Sdo Joaquim de Bicas. no
uso de suas atribuigdes vem informar que houve um erro de digitagdo na ultima pagina do Oficio

005/2025. protocolado no dia 06/02/2025.

Por isso. pedimos para desconsiderar o Oficio enviado anteriormente e estamos reencaminhamos

novamente o Oficio 005/2025 com as devidas corre¢des e pedimos desculpas pelo erro.
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Yara Cristina Batista Diniz M’ana da Concei¢ao @ilva Pimenta

Diretoras do SIND-SAUDE/MG - Nicleo Regional Betim

Rua Rio Negro. 66 - Brasiléia — Betim/MG Tel:3532-2144
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Sind-Saude/MG - Sindicato Unico dos Trabalhadores da Saude de Minas Gerais- Nucleo Regional Betim

Filiado a CNTSS / CUT

Betim, 07 de fevereiro de 2025.
OFICIO N° 005/2025
De: Sind-Saude/MG - Nucleo Regional de Betim
Para: Prefeito do Municipio de Sdo Joaquim de Bicas — Sr. Matheus Resende

C/C: Secretéaria de Satde do Municipio de Sdo Joaquim de Bicas — Sra. Talita Marcelle Paiva

Senhor Prefeito e Senhora Secretaria,

O Sindicato Unico dos Trabalhadores da Saude do Estado de Minas Gerais — SIND-
SAUDE/MG - Nucleo Regional Betim com endereco a Rua Rio Negro. 66 - Brasiléia/Betim.
representante legal dos/as servidores/as Municipais do SUS no municipio de Sao Joaquim de Bicas. no
uso de suas atribui¢des vem informar que por deliberagdo dos/as servidores/as foi realizada uma
assembleia Virtual dos/as servidores/as da satde, no dia 30 de janeiro de 2025 as 18h40min com os

seguintes pontos de pauta:
1. Apresentagio e Discussdo da Pauta de Reivindicagdes para o ano de 2025;

2. Aprovagio da Pauta de Reivindicagdes a ser apresentada para a Gestdo do Municipio.
Abaixo apresentamos as propostas aprovadas da referida assembleia:

Pauta de Reivindicacdes dos/as Servidores/as da Secretaria Municipal de Saide de

Siao Joaquim de Bicas — 2025

1. Reajuste Salarial de 15%;

2. Perdas Salariais - que seja aplicado em seus salarios os reajustes salariais referentes aos anos de
2012 (INPC: 4,8841%). 2013 (INPC: 7,1634%), 2014 (INPC: 5,8149). 2015 (INPC: 8,3407).
2016 (INPC: 9,8307). 2017 (INPC: 3,9870). 2018 (INPC: 1,6920), 2019 (INPC: 5,0747%),
2020 (INPC: 2,4599%), 2021 (INPC: 7,5911%), 2022 (diferenca do INPC 1,6755) e 2023
(INPC 3,8343) totalizando 55,2565%:
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Sind-Saude/MG - Sindicato Unico dos Trabalhadores da Salde de Minas Gerais- Nucleo Regional Betim

Filiado a CNTSS / CUT

3. Aumento no Valor da Cesta Servidor — Os/as servidores/as reivindicam o reajuste da Cesta

Servidor para R$ 700.00 (setecentos reais) e que seja para todos/as os/as servidores/as;

4. Auxilio Refeicao Extra (ticket) — Os/as servidores/as reivindicam o reajuste do ticket para R$
30,00 (trinta reais) por dia. para que os mesmos possam se alimentar quando estiverem
acompanhando paciente em outro municipio e contemplando os/as trabalhadores/as e quando

exercendo as suas atividades em hora extras;

4.1 Auxilio Refei¢io — que 0 Auxilio Refei¢@o seja estendido para os/as trabalhadores/as de outras
unidades de saude que ainda ndo faz jus ao regimento deste;
4.2 Auxilio Refeicio — que na auséncia do auxilio refei¢do que sejam fornecidos café da manha ¢
lanche da tarde.
5. Auxilio Transporte — os/as servidores/as reivindicam o reajuste do Auxilio Transporte para
R$300.00 (trezentos reais);

5.1 Alteracdo na Lei do Auxilio Transporte — os/as servidores/as reivindicam que o teto para o

calculo de pagamento do auxilio transporte passe a ser igual a dois salarios minimos;

5.2 Auxilio Transporte - Os trabalhadores que moram em outro municipio reivindicam o valor do

auxilio transporte em seu teto maximo:
6. Férias - 25 dias uteis de férias regulamentares;
7. Férias Prémio — retorno dos 90 dias das Férias Prémio;

8. Implantacio do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos (PCCV) - para todos/as os/as
servidores/as e que esse plano seja discutido com o SIND-SAUDE ¢ COMISSAO indicada em

assembleia pelos/as trabalhadores/as:

9. Pagamento da Unidade Padrio de Insalubridade — UPI - para todos os profissionais da satde
do municipio:

9.1 Pagamento da Unidade Padrio de Insalubridade — UPI — que o pagamento da UPI seja feito

de acordo com a inflagdo do ano vigente e 0 aumento seja anual:

9.2 Pagamento da Unidade Padrio de Insalubridade — UPI — que todos/as os/as trabalhadores/as

recebam o pagamento dos 4 (quatro) niveis da UPI:
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Sind-Saude/MG - Sindicato Unico dos Trabalhadores da Saude de Minas Gerais- Nucleo Regional Betim

Filiado a CNTSS / CUT

9.3 Reajustes da Unidade Padrdo de Insalubridade — UPI — que seja aplicada o indice da

inflagdo referente aos anos de 2022 e 2023 ¢ 2024,

10. Pagamento de Periculosidade integral - o adicional de periculosidade para todos/as os/as

servidores/as como o cargo de Técnico de Raios-X. Vigia e Porteiros:
11. Aumento da hora exta - para 100 % nos finais de semana e de 50% a 75% durante a semana;
12. Adicional Noturno — reajuste do percentual do adicional noturno:

13. Progressdo Salarial — os/as trabalhadores/as reivindicam que a progressdo salarial seja

incorporada ao salario base:

14. Implantacio de uma Politica de Seguranca e Saide dos/as Servidores/as - que possibilitem

uma assisténcia e acolhimento adequado ao/a servidor/a quando necessario;
15. Implanta¢io Imediata - da Mesa Permanente do SUS:

Outros Itens Que Foram Mencionados: Concurso Publico. Seguranga nas Unidades, mais

Investimentos na Satude. Educagdo em Satde continuada e Humanizagado do SUS.

Ao apresentar a pauta de reivindicagdo dos trabalhadores/as do SUS de Sao Joaquim de Bicas, o
sindicato deseja-lhe uma gestdo exitosa e transparente. que priorize o dialogo com o sindicato e os/as

trabalhadores/as.

Que sua gestdo seja marcada pela colaboragdo, respeito e dialogo. Acreditamos que juntos

podemos construir um futuro melhor para os trabalhadores e para a comunidade.

Aproveitamos a oportunidade para solicitar o agendamento de reunido em carater de urgéncia com

vossa senhoria para iniciarmos a negociagdo referente a pauta apresentada.

Propomos as seguintes datas: do dia 18 ao dia 28/02/2025.

Atenciosamente.
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