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CARTA COMPROMISSO

Candidatos a Prefeitura de Esmeraldas/MG — Elei¢des 2024

() Sind-Saude/Nicleo Regional Betim entende que os/as trabalhadoresfas da sande sio

imprescindiveis para a execugdo de toda a atiy idade em saude e precisam ser respeitados’as ¢ receberem

investimentos financeiros ¢ educacionais para o atendimento adequado ¢ de qualidade a toda a populagio.

Dito isto. apresentamos aos candidatos a prefeitura de Fameraldas MG a pauta de reivindicagoes
K

aprovada pela catcgona ¢ esperamos gue clas sejam compromisso com os/as servidores/as da Saude de

Esmeraldas. devolvendo assim a toda populagdo um servigo de assisténcia ao SUS humanizado ¢ de

qualidade ¢ aos as trabalhadores/as do SUS de Esmeraldas.
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Estabelecer ¢ manter didlogo social e negociagao permanente com o Sindicalo Sind-Saude/MG
Nucleo Regional Betim;

Abertura imediata de concurso publico para contratacas dos/ as servidores/ as da Saude;
Implementacao imediata da Mesa de Negoviagao do SUS e a implementacao da Mesa Geral de
Negociagoes, as Mesas tem como bjetivo geral a democratizacao das relacoes de trabalho
instituindo  processos negociais Jde carater permanente para  tratar conflitos ¢ Jdemandas
decorrentes das relacoes de trabalho, contribuindo para o efetivo funcionamento do SLS B DOs
SERVICOS PUBLICOS;

Garantia da NAO terceirizacao dos Servigos de Saude;

Reajuste Salarial anual, em conformidade com CF/88 Art, 37;

Fstudo para recomposicao salarial para os trabalhadores ¢ trabalhadoras;

Reajuste anual do auxilio alimentagcdo;

Cigranta do Auxilio Almentagio:

Férias 23 dias uteis:

_ Plano de Carreiras da Saude. para todos as os/as servidores/is ¢ que esse plano seja discutido com

0 SIND-SAUDE ¢ COMISSAO indicada em assembleia pelos/as trabalhadores/as.

Pagamento do adicional Insalubridade ¢ Pagamento do adicional de Periculosidade.  bsses
adicionais sdo remuneraches cxtras pagas a trabalhadoresias que trabalham cm atividades

perigosas ou insalubres:
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12. Gratificacdo Especial para os'as trabalhadoresias que trabalham pa Urgéneia/bEmergencia -

{ Adicional de Urgéncia):

13. Gratificacdo 5% do SUS - para todos/as osas trabalhadores/as da saude:

14. Implantagio de uma Politica de Sepuranga ¢ de Saude do trabalhadora- que possibilitem uma

15.

assisténeia adequada ao’a servidora quando necessario com foco na saide do trabalhador:
Pagamento do Piso Nacional da Enfermagem — os/as servidores/as solicitam o pagamento do Piso

Nacional da Entermagem conforme Lei 144342022

16, Previne Brasil - Proposta de Projeto de Lei para implementar o pagamento de Incentivo pelo
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desempenho para toda @ equipe da atengdo basica em substituigdo ao PMAQ. com base nos

indicadores estabelecidos pelo Programa Previne Brasil,

Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias (ACS/ACE)

Regulamentagdo do Vinculo dos Agentes de Combate a Endemias - ACE ¢ Agente Comunitario

de Satde — ACS - de acordo com a Lei Nacional 11350 de 03 de outubro de 2006:

Garantia de Processo Seletivo — para compor as equipes de Agentes de Combate a Endemias
ACTE ¢ Agente Comunitiario de Saude - ACS:

A garantia do repasse do piso sularial do governo federal quando este tiver os valores atualizados
para a Categoria ACS/ACE

Discursio de projeto em relagio ao Incentivo Tinanceiro dos ACS B ACE.

Licenga Paternidade - de 15 dias tieis

Melhores Condigoes de Trabalho - formecimento de uniforme. de EPL capacitagido  dos
profissionais ¢ local adequado para descanso noturno:

Criagiio do Plano de Cargos. Carreiras ¢ Vencimentos dos Agentes Comunmitanos de Sande — ACS
¢ Agentes de Combate as Endemias ACE = que tem por objetivos: estimular a
profissionalizagio. a atnalizagio ¢ o aperfeigoamento enico-profissional dos servidores. Criando

condigoes para a realizagio do/a servidoras como instrumento de melhoria de suas condigoes de

trabalho. garantindo o desenvaolvimento na carreira.
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Reiteramuos o compromisse desta entidade sindical com a defesa do Sistema Unice de Sadide, contra

as terceirizacdes e vinculos precirios e pela valorizagio dos/us traballadores/as da satide.

| speramos que essas diretrizes scjam as mesmas de vossa senhoria. ¢ aguardamos o scu
posicionamento em relagdo is pautas agui apresentadas.

Ao assinar a Carta Compromisso, os candidatos ao cargo de Prefeito estarde de acordo com as

ideias propostas pelo Sind-Saiide/MG Nicleo Regional Betim e, se eleito, deverdo estar dispostos a

incorporar esses compromissos de forma transversal as politicas pablicas, sempre procurando

promover a participacdo da sociedade civil, Além disso, também deverio prestar contas das agaies

desenvelvidas ¢ dos avangos conguistados por meio de acdes e atividades revelando a evolugdo de cada

COMPromisso.
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assumirei a responsabilidade. a partir deste momento.

-meio da Carta”Compromisso. para as Eleigoes

2024, apresentada pelo Sind-Sadde MG Nueleo Regional Betim.

Alenciosamenie,
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Vidria da {'nﬁuuiuiﬂ Silva Pimenta ‘i'ﬂnl Cristina Ha'him Dinir

Diretoras do SIND-SAUDE/MG - Nicleo Regiondl Betim
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