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Servidores da saude:
Perda Salarial em VUespasiano ahocanha mais que 30% do vencimento, diz Dieese

A pedido do Sind-Saude Nucleo Vespasiano, o Departamento Intersindical de Estatisticas e Es-
tudos Econdmicos (Dieese) recalculou a tabela dos salarios dos servidores da saude de Vespasiano
caso a prefeitura tivesse reajustado os salarios com base na inflagdo anual. O resultado € uma va-
riacdo de 31,22% nos vencimentos base, a considerar desde 2017, ano do ultimo reajuste aplicado.
Além disso, o Dieese reforgca que como a prefeitura ndo tem efetivado as progressoées horizontais na
carreira, cada trabalhador deve incluir as suas proprias progressdes para chegar ao valor justo de
seus salarios atuais.

A realidade de abandono dos servidores da saude em Vespasiano é bem diferente de outras car-
reiras como os cargos comissionados na prefeitura. Durante o periodo de 2017 a 2022, os reajustes
para os cargos em comissao foram considerados. No cargo DAS 22, por exemplo, o salario base é de

R$9.300. Ja o subsidio para secretario atualmente é de R$10.635,83.

Veja na proxima pagina a comparagéo da tabela atual e da redefinida pelo Dieese e saiba quanto
vocé deveria estar recebendo, sem calcular a progressao que é uma consideragao individual.

O Sind-Saude/MG reforga nesta campanha salarial
que o reajuste E O MINIMO E URGENTE que a pre-
feitura deve fazer. Aos trabalhadores da saulde, é im-
portante ter acesso as informagdes com transparéncia
para perceber que o descaso com os servidores nao é
por acaso, € um projeto de gestao que privilegia uns em
detrimento da maioria trabalhadora. O Sindicato tam-
bém divulga neste jornal os valores que Vespasiano re-
cebeu da Unido como repasse a saude no ultimo ano.

Uma campanha dos
trabalhadores da saude
paravalorizagao salarial

Z

Sind-Saude

MINAS GERAIS [STfJ coss



Compare as tabelas salariais aplicadas pela prefeitura com a atualizada
pelos indices da inflacao e veja quanto voceé deveria estar recebendo:

Tempo de servico
GRUPO
|

Il (ajudante de servigo, vigia)

IV (Aux. Administrativo I, monitora,)

Vv (aux. Administrativo Il, Motorista, Auxiliar de Saude)

Vi (Fiscal Sanitario, Atend. Cons. Dentario, Técnico de Laboratério, Aux. De Enfermagem)
VII - (Técnico de Higiene Dentaria)
VIII - (Aux. Administrativo IIl)

IX - (Assistente Social, Bioquimico, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico, Nutricionista,
QOdontologo, Psicélogo, Vetérinario, Fonoaudiélogo, Terapeuta Ocupacional, Médico
Especialista.) **Hora Técnica

120

180

Jornada

220

Tempo de servico
GRUPO
|
1
Il (ajudante de servigo, vigia)
IV Aux. Administrativo I, monitora,)
V (aux. Administrativo I, Motorista, Auxiliar de Saude)
Vi (Fiscal Sanitario, Atend. Cons. Dentario, Técnico de Laboratério, Aux. De
Enfermagem)
VII (Técnico de Higiene Dentaria)

VIl (Aux. Administrativo I11)

IX (Assistente Social, Bioquimico, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico, Nutricionista,
Odontologo, Psicélogo, Vetérinario, Fonoaudidlogo, Terapeuta Ocupacional, Médico
Especialista.) **Hora Técnica

120

180

Jornada

220

1.

INICIAL

1.212,00

1.212,00

1.212,00

1.212,00
1.212,00
1.212,00

8,90

1.212,00
1.601,26

1.957,09

INICIAL

1.229,53
1.291,01
1.355,56
1.423,33
1.494,50
1.569,23

11,68

1.400,79
2.101,17

2.568,09

Tabela de vencimentos basicos com validade a partir de 01 de abril de 2017 (RS)

2.
3.
Ap0ds 3 anos Ap0ds 4 anos ApOs 6 anos ApOs 9 anos Apos 12 Apos 15 Apos 18 Apos 21 Apos 24 Apos 27 Ap06s 30 anos Apos 33
anos anos anos anos anos anos anos
A B C D E F G H | J K L
1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.259,26
1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.222,47 1.271,36 1.322,22
1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.234,22 1.283,59 1.334,93 1.388,32
1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.221,54 1.258,19 1.295,93 1.347,77 1.401,68 1.457,74
1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.220,84 1.245,26 1.282,62 1.321,10 1.360,73 1.415,16 1.471,76 1.530,63
1.212,00 1.219,92 1.232,12 1.256,76 1.281,90 1.307,54 1.346,76 1.387,17 1.428,78 1.485,93 1.545,36 1.607,17
8,98 9,07 9,17 9,35 9,54 93 10,02 10,32 10,63 11,05 11,50 11,96 o ,
Os vencimentos
abaixo do salario
1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.238,25 1.275,40 1.326,42 1.379,47 1.434,65 minimo foram igua-
161727  1.633,44 164978 168277 171643 1750,76  1.803,28  1.857,38 191310 1.989,62 206921 2.151,98 lados ao valorda
legislacao nacional
1.976,66 1.996,43 2.016,40 2.056,72 2.097,86 2.139,81 2.204,01 2.270,13 2.338,23 2.431,76 2.529,03 2.630,19
Tabela de vencimentos atualizada pelo INPC em 01/04/2022 (RS)
Apos 3 anos Apos 4 anos Apos 6 anos Apos 9 anos Ap6s 12 anos Apos 15 anos Apos 18 anos Apos 21 anos Ap6s 24 anos Ap6s 27 anos Ap6s 30 anos Apos 33 anos
A B C D E F G H | J K L
1.241,83 1.254,24 1.266,78 1.292,12 1.317,96 1.344,32 1.384,66 1.426,20 1.468,98 1.527,74 1.588,85 1.652,40
1.303,92 1.316,96 1.330,12 1.356,72 1.383,86 1.411,55 1.453,89 1.497,51 1.542,43 1.604,13 1.668,28 1.735,02
1.369,11 1.382,80 1.396,63 1.424,56 1.453,05 1.482,12 1.526,57 1.572,37 1.619,54 1.684,33 1.751,70 1.821,75
1.437,57 1.451,94 1.466,46 1.495,79 1.525,71 1.556,22 1.602,90 1.651,00 1.700,52 1.768,54 1.839,28 1.912,85
1.509,45 1.524,54 1.539,79 1.570,59 1.601,99 1.634,03 1.683,05 1.733,55 1.785,55 1.856,97 1.931,24 2.008,49
1.584,93 1.600,78 1.616,79 1.649,12 1.682,11 1.715,75 1.767,22 1.820,24 1.874,85 1.949,84 2.027,82 2.108,93
11,78 11,90 12,03 12,27 12,52 12,77 13,15 13,54 13,95 14,50 15,09 15,69
1.414,79 1.428,93 1.443,22 1.472,09 1.501,54 1.531,56 1.577,51 1.624,83 1.673,58 1.740,53 1.810,14 1.882,55
2.122,18 2.143,40 2.164,84 2.208,13 2.252,30 2.297,35 2.366,26 2.437,25 2.510,37 2.610,78 2.715,22 2.823,83
2.593,77 2.619,72 2.645,92 2.698,83 2.752,81 2.807,86 2.892,10 2.978,86 3.068,23 3.190,96 3.318,59 3.451,34



Em 2021 a prefeitura recebeu de repasse do Fundo
ne 0““] Nacional de Satde mais de 33 milhGes de reais. Veja as
aréas investidas e avalie se os recursos estdo sendo bem

“0 I‘ﬂllasse empregados.

Valor Brutoe Total

Repasse a Vespasiano  R$33.911.955 82
em 2021: '

VIGILANCIA EM SAUDE
R$2.005.694,95

ASSISTENCIA FARMACEUTICA
R$793.335,89

GESTAO DO SUS
R$16.000,00

Gestao do SUS
0.8%

Vigilancia em Saude
5.9%

Atencao Primariarimaria
26.2%

Fonte: Ministério da Saude

Para saber mais detalhes sobre
0S programas que receberam
verba, acesse:
www.portalfns.saude.gov.br

Média e Alta complexidade
64.8%



