Lei 15462 de 13/01/2005

Sugestdo de Reviséo da Lei 15462 de 13/01/2005

Institui as carreiras do Grupo de Atividades de Saude do

Poder Executivo.

(Vide art. 9° da Lei n°® 20.336, de 2/8/2012.)
(Vide arts. 48 e 65 da Lei n°® 20.748, de 25/6/2013.)

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou, e

eu, em seu home, promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam instituidas, na forma desta Lei, as seguintes carreiras do
Grupo de Atividades de Saude do Poder Executivo:

| — Auxiliar de Apoio & Gestéo e Atengéo a Saude;

Il — Técnico de Atencdo a Saude;

[ll — Técnico de Gestéo da Saude;

IV — Analista de Atencdo a Saude;

V — Especialista em Politicas e Gestéo da Saude;

VI — Auxiliar de Apoio da Saude;

(Vide art. 10 e Anexo IV da Lei n® 20.518, de 6/12/2012.)

VIl — Técnico Operacional da Saude;

(Vide art. 10 e Anexo IV da Lei n°® 20.518, de 6/12/2012.)

VIl — Analista de Gestéo e Assisténcia a Saude;

(Vide art. 10 e Anexo IV da Lei n°® 20.518, de 6/12/2012.)

IX — Profissional de Enfermagem;

(Vide art. 10 e Anexo IV da Lei n°® 20.518, de 6/12/2012.)

Altera a Lei n° 15462, de 13/01/2015, que institui as carreiras

do Grupo de Atividades de Saude do Poder Executivo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou, e eu,

em seu nome, promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam instituidas, na forma desta Lei, as seguintes carreiras do Grupo
de Atividades de Saude do Poder Executivo:

| - Auxiliar de Saude;

[l - Técnico de Saude;

[l - Analista de Saude

IV - Médico

Paragrafo Unico - A estrutura das carreiras instituidas por esta Lei e o nimero

de cargos de cada uma delas séo os constantes no Anexo I.
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X — Médico;

(Vide art. 9° e Anexo V da Lei n°® 18.802, de 31/3/2010.)

(Vide art. 10 e Anexo IV da Lei n° 20.518, de 6/12/2012.)

XI — Auxiliar de Hematologia e Hemoterapia;

(Vide art. 6° da Lei n® 20.518, de 6/12/2012.)

XIl — Assistente Técnico de Hematologia e Hemoterapia;

(Vide art. 22 da Lei n® 19.973, de 27/12/2011.)

(Vide art. 6° da Lei n°® 20.518, de 6/12/2012.)

XIIl — Analista de Hematologia e Hemoterapia;

(Vide art. 6° da Lei n® 20.518, de 6/12/2012.)

XIV — Médico da Area de Hematologia e Hemoterapia,;

XV — Auxiliar de Saude e Tecnologia;

(Vide art. 3° da Lei n® 20.518, de 6/12/2012.)

XVI — Técnico de Salde e Tecnologia;

(Vide art. 3° da Lei n® 20.518, de 6/12/2012.)

XVII — Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia.

(Vide art. 3° da Lei n® 20.518, de 6/12/2012.)

(Expressao “Analista de Saude e Tecnologia” substituida por “Analista e
Pesquisador de Saude e Tecnologia” pelo art. 2° da Lei n® 17.618, de 7/7/2008.)

XVIII — Técnico em Educacao e Pesquisa em Saude;

(Inciso acrescentado pelo art. 3° da Lei n® 17.618, de 7/7/2008.)

(Vide art. 48 da Lei n® 20.748, de 25/6/2013.)

XIX — Analista em Educacéo e Pesquisa em Saude.

(Inciso acrescentado pelo art. 3° da Lei n® 17.618, de 7/7/2008.)

(Vide art. 48 da Lei n® 20.748, de 25/6/2013.)

XX — Médico da Area de Gest&o e Atencéo a Salde.

(Inciso acrescentado pelo art. 1° da Lei n° 20.364, de 7/8/2012.)
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Paragrafo Unico. A estrutura das carreiras instituidas por esta Lei e o
namero de cargos de cada uma delas sdo os constantes no Anexo |.

(Vide art. 1° da Lei n°® 15.786, de 27/10/2005.)

(Vide art. 20 da Lei n°® 15.788, de 27/10/2005.)

(Vide art. 125 da Lei n°® 15.961, de 30/12/2005.)

(Vide art. 1° da Lei n°® 20.518, de 6/12/2012.)

(Vide alteracéo citada no art. 106 da Lei n°® 22.257, de 27/7/2016.)

XXI — Auditor Assistencial Estadual do Sistema Unico de Saude.

(Inciso acrescentado pelo art. 14 da Lei n°® 20.748, de 25/6/2013.)

(Vide art. 19 da Lei n°® 20.748, de 25/6/2013.)

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se: Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — Sistema Estadual de Gestéo da Salde o sistema integrado pela | — Sistema Estadual de Gestéo da Salde: o sistema integrado pela Secretaria

Secretaria de Estado de Saude — SES, pela Fundagdo Hospitalar do Estado de de Estado de Saude — SES, pela Fundacao Hospitalar do Estado de Minas Gerais —
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Minas Gerais — FHEMIG, pela Fundacéo Centro de Hematologia e Hemoterapia de
Minas Gerais — HEMOMINAS, pela Fundacao Ezequiel Dias — FUNED - e pela
Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais — ESP-MG, com a finalidade
de promover a gestdo administrativa das politicas pUblicas de saide no Estado de
Minas Gerais;

(Inciso com redacéo dada pelo art. 10 da Lei Delegada n° 135, de
25/1/2007.)

Il — grupo de atividades o conjunto de carreiras agrupadas segundo sua
area de atuacao;

IIl — carreira o conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados
segundo sua natureza e complexidade e estruturados em niveis e graus,
escalonados em funcéo do grau de responsabilidade e das atribuicdes da carreira;

IV — cargo de provimento efetivo a unidade de ocupacéo funcional do
quadro de pessoal privativa de servidor publico efetivo, com criagcao, remuneracgéo,
quantitativo, atribuicbes e responsabilidades definidos em lei e direitos e deveres
de natureza estatutaria estabelecidos em lei complementar;

V — quadro de pessoal o conjunto de cargos de provimento efetivo e de
provimento em comissao de 6rgédo ou de entidade;

VI — Nivel a posi¢éo do servidor no escalonamento vertical dentro da
mesma carreira, contendo cargos escalonados em graus, com 0S mesmos
requisitos de capacitacdo e mesma natureza, complexidade, atribuicdes e
responsabilidades;

VIl — Grau a posi¢éo do servidor no escalonamento horizontal no mesmo

Nivel de determinada carreira.

FHEMIG, pela Fundacdo Centro de Hematologia e Hemoterapia de Minas Gerais —
HEMOMINAS, pela Fundagdo Ezequiel Dias — FUNED — e pela Escola de Saude
Publica do Estado de Minas Gerais — ESP-MG, com a finalidade de promover a gestao
administrativa das politicas publicas de salude no Estado de Minas Gerais;

(Inciso com redacéo dada pelo art. 10 da Lei Delegada n°® 135, de 25/1/2007.)

Il — grupo de atividades: o conjunto de carreiras agrupadas segundo sua area
de atuacao;

[l — carreira é a trajetéria do servidor desde 0 seu ingresso no cargo de
provimento efetivo até o seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso,
desenvolvimento profissional, remuneracéo e avaliacdo de desempenho;

IV — cargo de provimento efetivo: a unidade de ocupac¢édo funcional do quadro
de pessoal privativa de servidor publico efetivo, com criacdo, remuneracao, quantitativo,
atribuicdes e responsabilidades definidos em lei e direitos e deveres de natureza
estatutaria estabelecidos em lei complementar;

V — quadro de pessoal: o conjunto de cargos de provimento efetivo e de
provimento em comisséo de 6rgéo ou de entidade;

VI — grau: posicdo do servidor em determinada carreira identificado pela
referéncia numérica dessa posicao.

VII — posicionamento € o ato pelo qual se estabelece o enquadramento do
servidor em um determinado cargo, grau e padrdo de vencimento basico ou de

remuneracdo em face da analise de sua situacdo funcional.
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Art. 3° Os cargos das carreiras instituidas por esta Lei sédo lotados nos

guadros de pessoal dos seguintes orgao e entidades do Poder Executivo:

| — na SES, cargos das carreiras de:

a) Auxiliar de Apoio a Gestéo e Atencado a Saude;

b) Técnico de Atencédo a Saulde;

c) Técnico de Gestdo da Saude;

d) Analista de Atencdo a Saude;

e) Especialista em Politicas e Gestdo da Saude;

(Vide art. 30 da Lei n® 15.786, de 27/10/2005.)

f) Médico da Area de Gestéo e Atencéo a Saude.

(Alinea acrescentada pelo art. 3° da Lei n° 20.364, de 7/8/2012.)
g) Auditor Assistencial Estadual do Sistema Unico de Satde;
(Alinea acrescentada pelo art. 15 da Lei n° 20.748, de 25/6/2013.)

Il — na FHEMIG, cargos das carreiras de:

a) Auxiliar de Apoio da Saude;

b) Técnico Operacional da Saude;

¢) Analista de Gestéo e Assisténcia a Saude;
d) Profissional de Enfermagem;

e) Médico;

Il - na HEMOMINAS, cargos das carreiras de:

a) Auxiliar de Hematologia e Hemoterapia;

b) Assistente Técnico de Hematologia e Hemoterapia;
c¢) Analista de Hematologia e Hemoterapia;

(Vide art. 22 da Lei n® 19.973, de 27/12/2011.)

d) Médico da Area de Hematologia e Hemoterapia;

Art. 3° Os cargos das carreiras instituidas por esta Lei sdo lotados nos quadros
de pessoal dos seguintes 6érgdo e entidades do Poder Executivo que compdem o

Sistema Estadual de Gestao da Saude:

| — na SES, cargos das carreiras de:
a) Auxiliar de Saude;

b) Técnico de Saude;

c) Analista de Saude;

d) Médico

Il — na FHEMIG, cargos das carreiras de:
a) Auxiliar de Saude;

b) Técnico de Saude;

c) Analista de Saude;

d) Médico

Il — na HEMOMINAS, cargos das carreiras de:
a) Auxiliar de Saude;

b) Técnico de Saude;

c) Analista de Saude;

d) Médico

IV — na FUNED, cargos das carreiras de:
a) Auxiliar de Saude;

b) Técnico de Saude;

¢) Analista de Saude;

d) Médico
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IV — na FUNED, cargos das carreiras de:

a) Técnico de Saude e Tecnologia;

b) Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia;

c¢) Auxiliar de Saude e Tecnologia;

(Inciso com redacéo dada pelo art. 4° da Lei n°® 17.618, de 7/7/2008.)

V — na ESP/MG, cargos das carreiras de:

a) Técnico em Educacéo e Pesquisa em Saude;

b) Analista em Educacao e Pesquisa em Saude." (nr)

(Inciso acrescentado pelo art. 11 da Lei Delegada n° 135, de 25/1/2007.)
(Inciso com redacao dada pelo art. 4° da Lei n°® 17.618, de 7/7/2008.)

V — na ESP/MG, cargos das carreiras de:
a) Técnico de Saude;
b) Analista de Saude.

Art. 4° As atribui¢cBes gerais dos cargos das carreiras instituidas por esta
Lei sdo as constantes no Anexo Il

§ 1° As atribuicdes especificas dos cargos das carreiras instituidas por
esta Lei serdo definidas em regulamento.

§ 2° As condic¢des do exercicio das atividades de vigilancia sanitaria,

auditoria assistencial, regulacéo e epidemiologia serdo definidas em Lei especifica.

Art. 4°-A Compete ao Auditor Assistencial Estadual do Sistema Unico de
Saude:

| — realizar auditorias programadas em servicos de saude do Sistema
Unico de Saude — SUS — para verificar a conformidade dos servicos e da aplicacio
dos recursos estaduais a legislacdo em vigor, a propriedade e a qualidade das
acles de saude desenvolvidas e o custo dos servigos;

Il — elaborar relatérios informando a administragéo sobre as

irregularidades detectadas e propondo a aplicacdo de medidas técnicas corretivas;

Art. 4° As atribuicBes gerais dos cargos das carreiras instituidas por esta Lei
sdo as constantes no Anexo |l

§ 1° As atribuicdes especificas dos cargos das carreiras instituidas por esta
Lei serdo definidas em regulamento.

§ 2° As condigdes do exercicio das atividades de vigilancia sanitéria, auditoria

assistencial, regulacéo e epidemiologia serdo definidas em Lei especifica.

Art. 4° A - Revogar

(Incluido no Anexo II)
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[Il — emitir pareceres conclusivos, visando a melhoria da qualidade dos
servicos prestados;

IV — realizar auditorias especiais em caso de denuncias que envolvam os
servicos de salde do SUS, mediante a apuracéo dos fatos, bem como emitir
pareceres conclusivos e sugerir a aplicacdo de medidas técnicas corretivas;

V — realizar auditorias programadas e especiais nos 6rgaos e entidades
municipais integrantes do SUS ou a ele conveniados, para verificar a conformidade
do funcionamento, da organiza¢éo e das atividades de controle e avaliacdo a
legislag@o em vigor e emitir pareceres conclusivos;

VI — analisar os recursos de auditoria interpostos por gestores e
prestadores de servigos ao SUS, por meio da Junta de Recursos, e elaborar
pareceres conclusivos;

VIl — analisar os relatérios gerenciais dos sistemas de pagamento do SUS,
dos Municipios e dos prestadores de servicos sob orientacdo dos coordenadores
técnicos e emitir pareceres conclusivos;

VIII — propor a aplicacéo de medidas técnicas corretivas, quando couber,
inclusive quanto a devolucdo ao Fundo Estadual de Saude de recursos utilizados
indevidamente;

IX — instaurar e julgar processos administrativos, no &mbito de sua
competéncia,

X — expedir intimacdes, por intermédio da Junta de Recursos, e aplicar
penalidades;

Xl —realizar visitas técnicas;

Xll — subsidiar as demais areas técnicas da Secretaria de Estado de
Saude — SES -, os 6rgaos de controle externo e o controle social com informacgées
pertinentes aos processos de auditoria assistencial.

(Artigo acrescentado pelo art. 18 da Lei n°® 20.748, de 25/6/2013.)
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Art. 4°-B E vedado ao servidor ocupante do cargo de Auditor Assistencial
Estadual do Sistema Unico de Saude:

| — ser proprietario, administrador, quotista, socio ou dirigente de
sociedade empresaria ou instituicdo prestadora de servico ou fornecedora de bens
ao SUS;

Il — exercer as atribuicdes de Auditor Assistencial Estadual do SUS em
sociedade empresaria ou instituicdo prestadora de servico ou fornecedora de bens
ao SUS na qual exerca atividade remunerada.

(Artigo acrescentado pelo art. 18 da Lei n°® 20.748, de 25/6/2013.)

Art. 4°-B E vedado ao servidor ocupante do cargo de Analista de Satide com
atribuicdo da funcéo de Auditor Assistencial Estadual do Sistema Unico de Salde:

| — ser proprietario, administrador, quotista, sécio ou dirigente de sociedade
empresaria ou instituicdo prestadora de servico ou fornecedora de bens ao SUS;

Il — exercer as atribuicdes de Auditor Assistencial Estadual do SUS em
sociedade empresaria ou instituicdo prestadora de servico ou fornecedora de bens ao
SUS na qual exerca atividade remunerada.

(Artigo acrescentado pelo art. 18 da Lei n° 20.748, de 25/6/2013.)

Art. 5° Compete a SES, observadas as normas e diretrizes da Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestao — SEPLAG, definir e coordenar a Politica de

Recursos Humanos no ambito do Sistema Estadual de Gestdo da Saude.

Art. 5° Compete a SES, observadas as normas e diretrizes da Politica Nacional
de Gestdo do Trabalho e da Educacdo em Saude, no ambito do Sistema Unico de Saude
- SUS e diretrizes da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao — SEPLAG, definir
e coordenar a Politica de Recursos Humanos no &mbito do Sistema Estadual de Gestéo
da Saude.

Art. 6° A lotacdo dos cargos das carreiras instituidas por esta Lei nos
quadros de pessoal do érgao e das entidades relacionados no art. 3° sera definida
em decreto e fica condicionada a anuéncia do 6rgao e das entidades envolvidos e
a aprovacao da SEPLAG, observado o interesse da Administracéo.

Paragrafo tnico. No caso de extingdo ou criacdo de 6rgédo ou entidade, a
lotacdo sera estabelecida em decreto e fica condicionada a aprovacgéo da
SEPLAG.

Art. 6° A lotacdo dos cargos das carreiras instituidas por esta Lei nos quadros
de pessoal do 6rgdo e das entidades relacionados no art. 3° sera definida em decreto e
fica condicionada a anuéncia do 6rgdo e das entidades envolvidos e a aprovagéo da
SEPLAG, observado o interesse da Administragao.

Paragrafo Unico. No caso de extingdo ou criacdo de 6rgdo ou entidade, a

lotac&o serd estabelecida em decreto e fica condicionada a aprovagéo da SEPLAG.

Art. 7° A mudanca de lotacdo de cargos e a transferéncia de servidores
entre os 6rgéos e as entidades do Poder Executivo somente serdo permitidas

dentro da mesma carreira.

Art. 7° A mudanca de lotacdo de cargos e a transferéncia de servidores entre
0s orgaos e as entidades do Poder Executivo somente serdo permitidas dentro da

mesma carreira.
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Paréagrafo Unico. A transferéncia de servidor nos termos do caput deste
artigo fica condicionada a existéncia de vaga no 6rgao ou na entidade para o qual
o servidor sera transferido, nos termos da legislacdo vigente, respeitada a carga

horaria do cargo ocupado pelo servidor.

Paragrafo Gnico. A transferéncia de servidor nos termos do caput deste artigo
fica condicionada a existéncia de vaga no 6rgao ou na entidade para o qual o servidor
serd transferido, nos termos da legislacéo vigente, respeitada a carga horaria do cargo

ocupado pelo servidor.

Art. 8° Poderéa haver cesséo de servidor ocupante de cargo das carreiras
instituidas por esta Lei para instituicdes publicas que integram o Sistema Unico de
Saude — SUS, mediante convénios de cooperacao técnica, hos termos de
regulamento.

§ 1° Os convénios a que se refere o caput deste artigo sao dispensaveis
quando da cessao de servidor entre 6rgaos e entidades integrantes do Sistema
Estadual de Gestéo de Saulde.

§ 2° A cessao de servidor ocupante de cargo das carreiras instituidas por
esta Lei para 6rgao ou entidade ndo integrante do SUS somente sera permitida

para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fun¢éo gratificada.

Art. 8° Podera haver cessdo de servidor ocupante de cargo das carreiras
instituidas por esta Lei para instituicdes publicas que integram o Sistema Unico de
Saude - SUS, mediante convénios de cooperacao técnica, nos termos de regulamento.

§ 1° Os convénios a que se refere o caput deste artigo sao dispenséveis quando
da cessao de servidor entre érgdos e entidades integrantes do Sistema Estadual de
Gestao de Saude.

§ 2° A cessao de servidor ocupante de cargo das carreiras instituidas por esta
Lei para 6rgdo ou entidade ndo integrante do SUS somente sera permitida para o

exercicio de cargo de provimento em comisséo ou fungéo gratificada.
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Art. 9° — Os servidores que, apos a publicacéo desta lei, ingressarem em
cargo de carreira instituida por esta lei terdo as seguintes cargas horarias
semanais de trabalho:

| — servidores lotados na SES:

a) trinta ou quarenta horas para os ocupantes de cargos da carreira de
Técnico de Gestao de Saude, conforme definido no edital do concurso publico;

b) trinta horas para os ocupantes de cargos da carreira de Técnico de
Atencdo a Saude;

¢) trinta ou quarenta horas para os ocupantes de cargos da carreira de
Especialista em Politicas e Gestdo de Saude, conforme definido no edital do
concurso publico;

d) trinta horas para os ocupantes de cargos da carreira de Analista de
Atencdo a Saude;

e) vinte horas para os ocupantes de cargos da carreira de Médico da Area
de Gestédo e Atencdo a Saude.

(Alinea acrescentada pelo art. 3° da Lei n® 20.364, de 7/8/2012.)

f) quarenta horas para os ocupantes de cargos da carreira de Auditor
Assistencial Estadual do Sistema Unico de Saude;

(Alinea acrescentada pelo art. 16 da Lei n® 20.748, de 25/6/2013.)

Il — servidores lotados na Fhemig:

a) trinta ou quarenta horas para os ocupantes de cargos da carreira de
Técnico Operacional da Saude, conforme definido no edital do concurso publico;

b) trinta ou quarenta horas para 0s ocupantes de cargos da carreira de
Analista de Gestéo e Assisténcia a Saude, conforme definido no edital do concurso

publico;

Art. 9°— Os servidores do Sistema Estadual de Gestéo da Saude ocupantes dos
cargos das carreiras do Grupo de Atividades de Saude do Poder Executivo terdo carga
horaria semanal de trabalho de 30 horas.

81° O servidor podera realizar reducdo de carga horéria para 20 horas
semanais com vencimentos proporcionais a carga horaria de 30 horas mediante prévia
solicitacdo a Administracdo que ira conceder ou negar o pedido considerando o
interesse publico, a necessidade e a conveniéncia ao servigo.

§ 2° Os ocupantes de cargos de Médico também poderdo ter carga horéaria
semanal de doze, vinte ou vinte e quatro horas, conforme definido no edital do concurso
publico, a serem exercidas em regime de trabalho diario ou de plantao.

§ 3° Os ocupantes de cargos de nivel superior da carreira de Analista de Saude
com funcdo de enfermeiro, que estejam na area assistencial, também poderdo ter
cargas horarias semanais de vinte horas, com vencimentos proporcionais a carga
horéaria de 30 horas.

§ 4° Os servidores ocupantes de cargos de Médico, lotados no Quadro de
Pessoal da FHEMIG que cumprem carga horaria semanal de trabalho de doze horas
poderao optar por carga horaria semanal de trabalho de vinte e quatro horas, com tabela
de vencimento proporcional a carga horaria, mediante aprovacao da Camara de
Orgamento e Financas - COF.

85° A opcao de que trata o § 4° fica condicionada a apresentacdo de medida
de compensacao financeira na mesma proporcao do aumento da carga horéria para o
exercicio das funcdes de Médico na FHEMIG ou a reducédo da carga horéaria do servidor
ocupante de cargo efetivo.

§ 6° Os servidores ocupantes de cargo de Analista de Saude que forem
designados para desempenho da funcdo de Odontélogo e Cirurgido Bucomaxilofacial

ou de cargo de Técnico de Saude que forem designados para desempenho da funcéo
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C) vinte, trinta ou quarenta horas para os ocupantes de cargos de nivel
superior da carreira de Profissional de Enfermagem, conforme definido no edital do
concurso publico;

(Alinea com redacao dada pelo art. 5° da Lei n°® 17.618, de 7/7/2008.)

d) trinta ou quarenta horas para os ocupantes de cargos de nivel
intermediario da carreira de Profissional de Enfermagem;

(Alinea com redacao dada pelo art. 5° da Lei n°® 17.618, de 7/7/2008.)

e) vinte e quatro horas, a serem exercidas em regime normal ou de
plantdo, para os ocupantes de cargos da carreira de Médico;

IIl — servidores lotados na Hemominas:

a) trinta ou quarenta horas para os ocupantes de cargos da carreira de
Assistente Técnico de Hematologia e Hemoterapia, conforme definido no edital do
concurso publico;

(Vide art. 23 da Lei n® 19.973, de 27/12/2012.)

b) trinta ou quarenta horas para os ocupantes de cargos da carreira de
Analista de Hematologia e Hemoterapia, conforme definido no edital do concurso
publico;

¢) vinte ou vinte e quatro horas, a serem exercidas em regime normal ou
de plantéo, para os ocupantes de cargos da carreira de Médico da Area de
Hematologia e Hemoterapia, conforme definido no edital do concurso publico;

IV — servidores lotados na Funed:

a) quarenta horas para os ocupantes de cargos da carreira de Técnico de
Salde e Tecnologia;

b) quarenta horas para os ocupantes de cargos da carreira de Analista e
Pesquisador de Saude e Tecnologia.

(Expressao “Analista de Saude e Tecnologia” substituida por “Analista e
Pesquisador de Saude e Tecnologia” pelo art. 2° da Lei n® 17.618, de 7/7/2008.)

V — servidores lotados na ESP/MG:

de Técnico de Radiologia, em exercicio na FHEMIG, ter8o carga horaria semanal de
trabalho de vinte e quatro horas sem prejuizo do vencimento.

(Vide art. 31 da Lei n® 15.786, de 27/10/2005.)

§ 7°— Na hipétese de dispensa das funcbes mencionadas no § 6°, ou de
desempenho de funcéo diversa das de Odontélogo e Cirurgidao Bucomaxilofacial ou de
de Técnico de Radiologia, em exercicio na FHEMIG, os servidores de que trata 0 § 6°
passardo a cumprir carga horaria semanal de trabalho de trinta horas.

§ 8° Os servidores com carga horaria semanal inferior a trinta horas, conforme
previsto no art. 51 da Lei n° 15.462, de 13 de janeiro de 2005, a partir da publicacéo
desta lei, cumprirdo carga horaria semanal de 30 horas.

§ 9° Caso os servidores mencionados no paragrafo anterior optem por continuar
com a carga horaria inferior a trinta horas, o vencimento sera proporcional a tabela de
30 horas.

§ 10 Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo de Analista de
Saude com atribuicdes de funcéo de Auditor Assistencial Estadual do Sistema Unico de
Saude dos quais tiver sido exigida a graduacdo em Medicina para ingresso na carreira
cumprirdo carga horaria semanal de trabalho de 20 horas.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 16 da Lei n° 20.748, de 25/6/2013.)
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a) quarenta horas para os ocupantes de cargos da carreira de Técnico em
Educacéo e Pesquisa em Salde;

b) quarenta horas para os ocupantes de cargos da carreira de Analista em
Educacao e Pesquisa em Salde.

(Inciso acrescentado pelo art. 5° da Lei n® 17.618, de 7/7/2008.)

§ 1° — Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo de
Médico, lotados no Quadro de Pessoal da Fhemig, que cumprem carga horaria
semanal de trabalho de doze horas, poderéo, por interesse da Administracédo
Publica, optar por carga horaria semanal de trabalho de vinte e quatro horas, com
tabela de vencimento proporcional & carga horéria, mediante aprovacéo da
Camara de Coordenacédo Geral, Planejamento, Gestao e Financas.

§ 2° — A opcao de que trata o § 1° fica condicionada a reducao das horas
correspondentes ao exercicio de servico extraordinario na mesma proporcéo do
aumento da carga horaria ou da redu¢do do nimero de contratos administrativos
para o exercicio das funcdes de Médico na Fhemig.

§ 3° — Os servidores que ingressarem na carreira de Analista de Gestao e
Assisténcia a Saude e forem designados para o desempenho da funcéo de
Odontoélogo, bem como os que ingressarem na carreira de Técnico Operacional da
Saude e forem designados para o desempenho da fun¢do de Técnico de
Radiologia, em exercicio na Fhemig, terdo carga horaria semanal de trabalho de
vinte e quatro horas.

(Vide art. 31 da Lei n° 15.786, de 27/10/2005.)

§ 4° — Na hipétese de dispensa das fun¢cdes mencionadas no § 3°, ou de
desempenho de func¢do diversa das de Odontélogo ou Técnico de Radiologia, 0s
servidores de que trata o § 3° passardo a cumprir carga horaria semanal de

trabalho de trinta horas.
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§ 5°. Os servidores que ingressarem na carreira de Analista e Pesquisador
de Saude e Tecnologia e forem designados para o desempenho das fungées de
Médico do Trabalho, de Odont6logo e de Enfermeiro do Trabalho, em exercicio na
Funed, terdo carga horaria semanal de trabalho de vinte horas.

(Expressao “Analista de Saude e Tecnologia” substituida por “Analista e
Pesquisador de Saude e Tecnologia” pelo art. 2° da Lei n® 17.618, de 7/7/2008.)
(Paragrafo acrescentado pelo art. 54 da Lei n°® 15.961, de 30/12/2005.)

(Vide art. 56 da Lei n® 15.961, de 30/12/2005.)

(Vide art. 25 da Lei n® 17.618, de 7/7/2008.)

§ 6° Na hipétese de dispensa das fun¢cdes mencionadas no § 5°. ou de
desempenho de fungéo diversa das de Médico do Trabalho, de Odontélogo e de
Enfermeiro do Trabalho, os servidores de que trata o0 § 5°. passardo a cumprir
carga horaria semanal de trabalho de quarenta horas.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 54 da Lei n® 15.961, de 30/12/2005.)

(Artigo com redacéo dada pelo art. 24 da Lei n° 15.786, de 27/10/2005.)

§ 7° Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo de
Profissional de Enfermagem, Técnico Operacional de Saude e Analista de Gestao
e Assisténcia a Saude, lotados no Quadro de Pessoal da FHEMIG, e de Assistente
Técnico de Hematologia e Hemoterapia, lotados no Quadro da Fundagéo
Hemominas, no exercicio das fun¢fes definidas em decreto, que cumprem carga
horaria semanal de trabalho de quarenta horas, poderao, por interesse da
administragdo publica, optar por carga horaria semanal de trabalho de trinta horas,
com tabela de vencimento proporcional a carga horaria, mediante aprovagéo do
dirigente da entidade de lotacéo do servidor.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 5° da Lei n® 19.553, de 9/8/2011.)

(Paragrafo com redacdo dada pelo art. 20 da Lei n°® 19.973, de
28/12/2011.)
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8 8° Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo de Auditor
Assistencial Estadual do Sistema Unico de Saide dos quais tiver sido exigida a
graduacao em Medicina para ingresso na carreira cumprirdo carga horaria semanal
de trabalho de vinte horas.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 16 da Lei n° 20.748, de 25/6/2013.)

CAPITULO Il
DAS CARREIRAS

Secéo |

Do Ingresso

Art. 10. O ingresso em cargo de carreira instituida por esta Lei depende de
aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos e dar-se-a no

primeiro grau do Nivel correspondente a formacao exigida.

CAPITULO Il
DAS CARREIRAS

Secéo |

Do Ingresso

Art. 10. O ingresso em cargo de carreira instituida por esta Lei depende de
aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos e dar-se-anograu le

para a carreira de Médico no grau 2.

Art. 11. O ingresso em cargo de carreira de que trata esta Lei ocorreri nos
niveis mencionados a seguir e depende de comprovacgao de habilitagdo minima
em:

| — para as carreiras de Técnico de Atencdo a Saude, Técnico de Gestao
da Saude, Técnico Operacional da Saude, Assistente Técnico de Hematologia e
Hemoterapia, Técnico de Saude e Tecnologia e Técnico em Educagédo e Pesquisa
em Saude:

(Caput com redacédo dada pelo art. 6° da Lei n® 17.618, de 7/7/2008.)

a) nivel intermediario, para ingresso no nivel I;

b) nivel intermediario, com formacg&o em curso de educacao profissional,
na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo, para ingresso no nivel Il;

(Inciso com redacéo dada pelo art. 25 da Lei n° 15.786, de 27/10/2005.)

Art. 11. Oingresso em cargo de carreira de que trata esta Lei ocorrera conforme
mencionado no Art. 10 e depende de comprovacao de habilitagdo minima em:

| — para os cargos de carreiras de Técnico de Saude: nivel médio;

Il — para os cargos de carreiras de Analista de Saude: nivel superior;

[l — para os cargos de carreiras de Médico: registro de especialidade ou area

de atuacéo no Conselho Regional de Minas Gerais (RQE).

Art. 11 A. Nos casos em que o edital exigir formac¢do complementar para
ingresso, a entrada de que trata o artigo 10 ocorrera no grau:
| — para os cargos de carreiras de Técnico de Saude:
a) exigéncia de curso técnico: grau 5;
b) exigéncia de curso de especializagdo de Técnico de Enfermagem:

grau 9.
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Il — para as carreiras de Analista de Atengdo a Saude, Especialista em Il — para os cargos de carreiras de Analista de Saude:

Politicas e Gestdo da Saude e Analista de Hematologia e Hemoterapia: a) exigéncia de pos-graduacéo lato sensu: grau 5;
a) nivel superior, para ingresso no nivel I; b) exigéncia de pés-graduacao stricto sensu mestrado: grau 9;
b) p6s-graduacéo lato sensu, para ingresso no nivel Ill; c) exigéncia de pés-graduacao stricto sensu doutorado: grau 13.

(Alinea com redacao dada pelo art. 46 da Lei n® 16.192, de 23/6/2006.)

) pos-graduacao stricto sensu, para ingresso no nivel 1V;

(Alinea acrescentada pelo art. 46 da Lei n°® 16.192, de 23/6/2006.)

(Inciso com redacéo dada pelo art. 25 da Lei n® 15.786, de 27/10/2005.)

Ill — para a carreira de Analista de Gestdo e Assisténcia & Saude:

a) nivel superior, para ingresso no nivel I;

b) p6s-graduagéo “lato sensu”, para ingresso no nivel lll;

) pos-graduacgao “stricto sensu”, para ingresso no nivel V;

(Inciso com redacéao dada pelo art. 25 da Lei n® 15.786, de 27/10/2005.)

IV — para a carreira de Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia:

(Expressao “Analista de Saude e Tecnologia” substituida por “Analista e
Pesquisador de Saude e Tecnologia” pelo art. 2° da Lei n® 17.618, de 7/7/2008.)

a) nivel superior, para ingresso no nivel I;

b) p6s-graduagéo “lato sensu”, para ingresso no nivel llI;

¢) pés-graduacgao “stricto sensu”, para ingresso no nivel lll;

(Alinea com redacgédo dada pelo art. 6° da Lei n® 17.618, de 7/7/2008.)

d) doutorado, para ingresso no nivel V;

(Inciso com redacéo dada pelo art. 25 da Lei n° 15.786, de 27/10/2005.)

V — para as carreiras de Médico, Médico da Area de Hematologia e
Hemoterapia e Médico da Area de Gest&o e Atencéo a Saude:

(Caput com redacédo dada pelo art. 4° da Lei n° 20.364, de 7/8/2012.)

a) graduacdo em Medicina, para ingresso no nivel ;




Lei 15462 de 13/01/2005

Sugestdo de Reviséo da Lei 15462 de 13/01/2005

b) graduagédo em Medicina acumulada com residéncia médica ou com pos-
graduacéo lato sensu reconhecida pelo Conselho Federal de Medicina — CFM -,
para ingresso no nivel lll;

(Alinea com redacao dada pelo art. 7° da Lei n® 20.336, de 2/8/2012.)

c¢) graduacdo em Medicina acumulada com pés-graduacéo stricto sensu
ou com Residéncia Médica ll, para ingresso no nivel VI;

(Alinea com redacao dada pelo art. 7° da Lei n® 20.336, de 2/8/2012.)

VI — para a carreira de Profissional de Enfermagem:

a) nivel intermediério, para o ingresso no nivel I;

b) nivel intermediario com formag&o em curso de educacao profissional,
na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, para ingresso no nivel Il;

c) nivel superior, para ingresso no nivel IV.

d) pés-graduacgéo “lato sensu”, para ingresso no nivel VI;

(Alinea acrescentada pelo art. 6° da Lei n°® 15.786, de 27/10/2005.)

VIl — para a carreira de Analista em Educacéo e Pesquisa em Saude:

a) nivel superior, para ingresso no nivel I;

b) p6s-graduagéo “lato sensu”, para ingresso no nivel llI;

¢) pés-graduacgao “stricto sensu”, para ingresso no nivel 1V;

d) doutorado, para ingresso no nivel V.

(Inciso acrescentado pelo art. 6° da Lei n® 17.618, de 7/7/2008.)

VIIl — para a carreira de Auditor Assistencial Estadual do Sistema Unico de
Saude, nivel superior, para ingresso no nivel .

(Inciso acrescentado pelo art. 17 da Lei n°® 20.748, de 25/6/2013.)

Art. 12. N&o havera ingresso nas carreiras de Auxiliar de Apoio a Gestéao e
Atencdo a Saude, Auxiliar de Apoio da Saude, Auxiliar de Hematologia e

Hemoterapia e Auxiliar de Salde e Tecnologia.

Art. 12. N&o havera ingresso na carreira de Auxiliar de Saude do Grupo de

Atividades de Saude.




Lei 15462 de 13/01/2005

Sugestdo de Reviséo da Lei 15462 de 13/01/2005

Art. 13. O concurso publico para ingresso nas carreiras instituidas por esta
Lei sera de carater eliminatério e classificatério e podera conter as seguintes
etapas sucessivas:

| — provas ou provas e titulos;

Il — prova de aptidao psicologica e psicotécnica, se necessario;

[Il — prova prética, se necessario;

IV — curso de formag&o técnico-profissional, se necessario.

Paragrafo Unico. As instru¢@es reguladoras do concurso publico serdo
publicadas em edital, que contera, tendo em vista as especificidades das
atribuicbes do cargo, no minimo:

| — 0 nimero de vagas existentes;

Il — as matérias sobre as quais versardo as provas e 0s respectivos
programas;

[l — o desempenho minimo exigido para aprovacao nas provas;

IV — os critérios de avaliag&do dos titulos, se for o caso;

V — o carater eliminat6rio ou classificatério de cada etapa do concurso;

VI — os requisitos para a inscrigdo, com exigéncia minima de comprovagao
pelo candidato:

a) de estar no gozo dos direitos politicos;

b) de estar em dia com as obriga¢fes militares;

VIl — a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira,;

VIIl a carga horéria de trabalho.

Art. 13. O concurso publico para ingresso nas carreiras instituidas por esta Lei
sera de carater eliminatdrio e classificatério e podera conter as seguintes etapas
sucessivas:

| — provas ou provas e titulos;

Il — prova de aptidao psicologica e psicotécnica, se necessario;

[ll — prova prética, se necessario;

IV — curso de formag&o técnico-profissional, se necessario.

Paragrafo Unico. As instrugcdes reguladoras do concurso publico seréo
publicadas em edital, que contera, tendo em vista as especificidades das atribuicdes
do cargo, no minimo:

| — 0 nimero de vagas existentes;

Il — as matérias sobre as quais versardo as provas e 0s respectivos
programas;

[l — o desempenho minimo exigido para aprovacao nas provas;

IV — os critérios de avaliagédo dos titulos, se for o caso;

V — o carater eliminatério ou classificatério de cada etapa do concurso;

VI — os requisitos para a inscrigdo, com exigéncia minima de comprovacao
pelo candidato:

a) de estar no gozo dos direitos politicos;

b) de estar em dia com as obrigacdes militares;

VIl — a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira,

VIl a carga horéria de trabalho.

Art. 14. Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a
nomeacao dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacdo e ao

prazo de validade do concurso.

Art.

nomeacao dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificagcao e ao prazo

14. Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a

de validade do concurso.
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§ 1° O prazo de validade do concurso sera contado a partir da data de sua
homologacéo, respeitados os limites constitucionais.

§ 2° Para a posse em cargo de provimento efetivo, o candidato aprovado
devera comprovar:

| — cumprimento dos requisitos constantes nos incisos VI e VIl do
paragrafo Unico do art. 13;

Il — idoneidade e conduta ilibada, nos termos de regulamento, se
necessario;

IIl — aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, por meio de

avaliagdo médica, nos termos da legislacéo vigente.

§ 1° O prazo de validade do concurso sera contado a partir da data de sua
homologacéo, respeitados os limites constitucionais.

§ 2° Para a posse em cargo de provimento efetivo, o candidato aprovado
devera comprovar:

| — cumprimento dos requisitos constantes nos incisos VI e VIl do paragrafo
Unico do art. 13;

Il — idoneidade e conduta ilibada, nos termos de regulamento, se necessario;

[Il — aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, por meio de avaliagdo

médica, nos termos da legislacéo vigente.

Art. 15. O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do
Poder Executivo do Estado de Minas Gerais que, em razéo de concurso publico
posterior a publicacdo desta Lei, ingressar em cargo de carreira do Grupo de
Atividades de Salde, com jornada equivalente a do cargo de origem, cuja
remuneracdao, incluidos adicionais, gratificaces e vantagens pessoais, for superior
a remuneracéo do cargo de carreira instituida por esta Lei, podera perceber a
diferenca a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita
exclusivamente a revisdo geral da remuneracao dos servidores estaduais.

Paragrafo Unico. Para o célculo da diferencga prevista no caput deste
artigo, ndo serdo computados os adicionais a que se refere o art. 118 do Ato das

Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituicdo do Estado.

Art. 15. O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais que, em razao de concurso publico posterior a
publicacdo desta Lei, ingressar em cargo de carreira do Grupo de Atividades de Saude,
com jornada equivalente & do cargo de origem, cuja remuneracao, incluidos adicionais,
gratificagbes e vantagens pessoais, for superior a remuneracdo do cargo de carreira
instituida por esta Lei, podera perceber a diferenca a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a revisdo geral da remuneragdo dos
servidores estaduais.

Paragrafo Unico. Para o calculo da diferenca prevista no caput deste artigo, ndo
serdo computados os adicionais a que se refere o art. 118 do Ato das Disposicoes

Constitucionais Transitdrias da Constituicao do Estado.

Secdao I

Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 16. O desenvolvimento do servidor nas carreiras instituidas por esta

Lei dar-se-a4 mediante progresséo ou promocao.

Secdao Il

Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 16. O desenvolvimento do servidor nas carreiras instituidas por esta Lei

dar-se-a mediante progressao.
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Art. 16-A. Todas as carreiras do Grupo de Atividades de Saude instituidas por
esta Lei sdo estruturadas por 20 (vinte) graus identificados em numeracéo sequencial.
Paragrafo Unico Os percentuais relativos as progressdes serdo, a partir de 01

de dezembro de 2018, de 6,5% para progressao entre graus.

Art. 17. Progresséo é a passagem do servidor do grau em que se encontra
para o grau subsequente, no mesmo Nivel da carreira a que pertence.

Paragrafo Unico. Farda jus a progresséo o servidor que preencher os
seguintes requisitos:

| — encontrar-se em efetivo exercicio;

Il — ter cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio no mesmo
grau;

lIl — ter recebido duas avaliages periédicas de desempenho individual
satisfatorias desde a sua progressao anterior, nos termos das normas legais

pertinentes.

Art. 17. Progresséo é a passagem do servidor do grau em que se encontra para
0 grau subsequente da carreira a que pertence.

§ 1° Fard jus a progresséao o servidor que preencher os seguintes requisitos:

| — encontrar-se em efetivo exercicio;

[l — ter cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio no mesmo grau;

[l —ter recebido uma avaliacdo periddica de desempenho individual satisfatoria
desde a sua progressao anterior, nos termos das normas legais pertinentes.

§ 2° O tempo de efetivo exercicio durante o estagio probatério contaré para fins
de progressao.

§ 3° A progresséo do servidor podera implicar seu posicionamento em grau
acima do subsequente aquele em que se encontra, desde que comprove formacao
adicional, por meio de titulos ou certificados, nas seguintes condi¢cdes para a carreira
de Auxiliar de Saude do Grupo de Atividades de Saude:

| - Concluir o ensino fundamental: progresséo de 6 (seis) graus;

[l - Concluir o ensino médio: progressao de 6 (seis) graus;

[l - Concluir o ensino superior, tecnélogo ou graduagado: progressao de 2 (dois)
graus;

V - Concluir pés-graduacéo lato sensu: progresséo de 2 (dois) graus;




Lei 15462 de 13/01/2005

Sugestdo de Reviséo da Lei 15462 de 13/01/2005

VI - Concluir 360 horas em cursos (somatério dos cursos realizados) que

tenham relac@o com a fungcédo desempenhada: progresséo de 2 (dois) graus;

§ 4° A progresséo do servidor podera implicar seu posicionamento em grau
acima do subsequente aquele em que se encontra desde que comprove formacao
adicional, por meio de titulos ou certificados, nas seguintes condi¢cdes para a carreira
de Técnico de Saude do Grupo de Atividades de Saude:

| - Concluir o ensino superior, tecnélogo ou graduacgédo: progresséo de 6 (seis)
graus;

II - Concluir pés-graduacao lato sensu ou residéncia: progressao de 4 (quatro)
graus;

[l - Concluir pés-graduacao stricto sensu em nivel de mestrado: progressao
de 4 (quatro) graus;

IV - Concluir 360 horas em cursos (somatoério dos cursos realizados) que

tenham relagéo com a fungéo desempenhada: progresséo de 2 (dois) graus;

§ 5° A progressédo do servidor podera implicar seu posicionamento em grau
acima do subsequente aquele em que se encontra, desde que comprove formacao
adicional, por meio de titulos ou certificados, nas seguintes condi¢cdes para a carreira
de Analista de Saude do Grupo de Atividades de Saude:

| - Concluir o ensino superior adicional, tecndlogo ou graduacgéo: progressao de
2 (dois) graus.

[l - Concluir pés-graduacéo lato sensu: progresséo de 3 (trés) graus;

[l - Concluir pés-graduacéo stricto sensu em nivel de mestrado: progresséo de
4 (quatro) graus;

IV - Concluir pés-graduacéo stricto sensu em nivel de doutorado: progressao

de 5 (cinco) graus;
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V - Concluir po6s-graduagdo stricto sensu em nivel de pos-doutorado:
progressao de 2 (dois) graus;

VI - Concluir 360 horas em cursos (somatério dos cursos realizados) que
tenham relacéo com a funcédo desempenhada: progressao de 2 (dois) graus;

VII - Ministrar 360 horas em cursos solicitados pelas Instituicées do Estado para
os trabalhadores do SUS (somatério dos cursos realizados), desde que a funcao néo

seja remunerada: progressao de 2 (dois) graus, limitado a 2 (duas) progressoes;

§ 6° A progressédo do servidor podera implicar seu posicionamento em grau
acima do subsequente aquele em que se encontra, desde que comprove formacao
adicional, por meio de titulos ou certificados, nas seguintes condi¢des para a carreira

de Médico do Grupo de Atividades de Saude:

| - Apresentacédo de conclusdo de um segundo RQE: progresséo de 04 (quatro)
graus;

Il - Apresentacdo de conclusdo de um terceiro RQE: progresséo de 04 (quatro)
graus. Ndo sera aceito um quarto RQE para fins de progresséo por escolaridade;

[l - Concluir pés-graduacdao lato sensu: progresséo de 2 (dois) graus;

IV - Concluir pés-graduacéo stricto sensu em nivel de mestrado: progressédo de
4 (quatro) graus;
V - Concluir p6és-graduacao stricto sensu em nivel de doutorado: progresséo de

5 (cinco) graus;
VI - Concluir 360 horas em cursos (somatoério dos cursos realizados) que

tenham relacéo com a funcédo desempenhada: progresséo de 2 (dois) graus;
VII - Ministrar 360 horas em cursos solicitados pelas Instituicdes do Estado para
os trabalhadores do SUS (somatério dos cursos realizados), desde que a fun¢cédo nao

seja remunerada: progressédo de 2 (dois) graus, limitado a 2 (duas) progressoes.
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§ 7° Serdo aceitos no maximo 2 (dois) titulos de cada nivel de escolaridade,

gue comprovem as formag@es adicionais citadas nos os paragrafos 3°, 4°, 5° e 6° deste

artigo, considerando o j& utilizado para o ingresso;

§ 8° Os titulos e/ou certificados apresentados para utilizagdo do disposto nos

83°, 84° 85° e 6° poderdo ser utilizados uma Unica vez, sendo vedado seu

aproveitamento para fins de concessao de qualquer vantagem pecuniaria.

Art. 18. Promocé&o é a passagem do servidor do Nivel em que se encontra

para o Nivel subsequente, na carreira a que pertence.

§ 1° Fard jus a promocéo o servidor que preencher os seguintes requisitos:

| encontrar-se em efetivo exercicio;

Il ter cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio no mesmo
nivel;

[l — ter recebido cinco avaliagbes periddicas de desempenho individual
satisfatorias desde a sua promocao anterior, nos termos das normas legais
pertinentes;

IV comprovar a escolaridade minima exigida para o Nivel ao qual pretende

ser promovido;

Art. 18. Revogar
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V — comprovar participacdo e aprovacdo em atividades de formacéo e
aperfeicoamento, se houver disponibilidade orgamentaria e financeira para a
implementacao de tais atividades.

§ 2° O posicionamento do servidor no Nivel para o qual for promovido dar-
se-a no primeiro grau cujo vencimento basico seja superior ao percebido pelo
servidor no momento da promocéo.

§ 3° — Para fins de ingresso e promog¢éao nas carreiras de Médico, Médico
da Area de Hematologia e Hemoterapia e Médico da Area de Gestdo e Atencéo a
Saude, de que trata esta Lei, os titulos de especialidade médica reconhecidos por
convénio entre o Conselho Federal de Medicina — CFM —, a Associagdo Médica
Brasileira — AMB — e a Comissao Nacional de Residéncia Médica — CNRM —
equivalem a residéncia médica, bem como a pés-graduacao lato sensu.

(Paragrafo com redacéo dada pelo art. 5° da Lei n° 20.364, de 7/8/2012.)

§ 4° Para fins de promocé&o dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo das carreiras de Auxiliar de Apoio a Gestao e Atencdo a Saude,
Profissional de Enfermagem, Auxiliar de Hematologia e Hemoterapia e Assistente
Técnico de Hematologia e Hemoterapia, serdo considerados, além dos requisitos
constantes no § 1° deste artigo, certificados e diplomas de cursos de educacéo
profissional reconhecidos pelo Conselho Regional de Enfermagem — COREN e
pelo Conselho Federal de Enfermagem COFEN.

§ 5° Para fins de ingresso e promocao nas carreiras de Médico e de
Médico da Area de Hematologia e Hemoterapia de que trata esta Lei, considera-
se:

| — Residéncia Médica | o programa de residéncia médica com acesso
direto, conforme classificacdo estabelecida pela CNRM, observada a equivaléncia
prevista no § 3° deste artigo;

Il — Residéncia Médica Il o programa de residéncia médica com pré-

requisito, conforme classificacdo estabelecida pela CNRM.
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(Paragrafo acrescentado pelo art. 8° da Lei n°® 20.336, de 2/8/2012.)

§ 6° Para fins de promoc&o nas carreiras de Médico e de Médico da Area
de Hematologia e Hemoterapia de que trata esta Lei, o intersticio a que se refere o
inciso Il do 8§ 1° sera reduzido para quatro anos caso o servidor comprove a
concluséo de Residéncia Médica Il.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 8° da Lei n® 20.336, de 2/8/2012.)

Art. 17-A. Os atos de progressao para os servidores da carreira do Grupo de
Atividades da Saude do Poder Executivo serdo avaliados pelas areas de recursos
humanos de cada 6rgdo ou entidade, que avaliara em até 90 dias, a partir da
formalizacéo do pedido, o cumprimento dos requisitos estabelecidos no artigo anterior,

que serdo publicados.

Art. 19. Apés a concluséo do estagio probatério, o servidor considerado

apto seréa posicionado no segundo grau do Nivel de ingresso na carreira.

Art. 19 Revogar

Art. 20. A contagem do prazo para fins da primeira promocao e da
segunda progresséao tera inicio apos a conclusao do estagio probatério, desde que

o servidor tenha sido aprovado.

Art. 20 Revogar

Art. 21 — Havera progressdo ou promogao por escolaridade adicional, nos
termos de decreto, apds aprovacdo da Camara de Coordenacao Geral,
Planejamento, Gestao e Finangas, aplicando-se fator de reducéo ou supresséo do
intersticio necessario e do quantitativo de avaliagdes periddicas de desempenho
individual satisfatorias para fins de progresséo ou promocgao, na hipétese de

formacao complementar ou superior aguela exigida para o nivel em gue o servidor

Art. 21 Revogar
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estiver posicionado, relacionada com a natureza e a complexidade da respectiva
carreira.

(Caput com redacdo dada pelo art. 26 da Lei 15.786, de 27/10/2005.)

§ 1° Os titulos apresentados para aplicagdo do disposto no caput deste
artigo poderao ser utilizados uma Unica vez, sendo vedado seu aproveitamento
para fins de concesséo de qualquer vantagem pecuniaria, salvo para concessao do
Adicional de Desempenho — ADE.

§ 2° No caso de servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo das
carreiras de Auxiliar de Apoio a Gestdo e Atencdo a Saude, Profissional de
Enfermagem, Auxiliar de Hematologia e Hemoterapia e Assistente Técnico de
Hematologia e Hemoterapia, os certificados e diplomas de conclusdo de cursos de
educacao profissional reconhecidos pelo COREN e pelo COFEN poderao ser
utilizados mais de uma vez para a reducao ou supressao de intersticios e do
quantitativo de avaliacGes periddicas de desempenho individual para fins de
progresséo ou promocao por escolaridade adicional, vedada sua utilizagdo para
fins de concesséo de qualquer vantagem pecunidria, salvo para concessao do

adicional de desempenho — ADE.

Art. 22. Perdera o direito & progressao e a promog¢ao o servidor que, no
periodo aquisitivo:

| sofrer punicéo disciplinar em que seja:

a) suspenso;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissao ou
funcao gratificada que estiver exercendo;

Il afastar-se das funcdes especificas de seu cargo, excetuados os casos
previstos como de efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes e em

legislacéo especifica.

Art. 22. Perderda o direito a progresséao o servidor que, no periodo aquisitivo:

| sofrer punicéo disciplinar em que seja:

a) suspenso;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comisséo ou fungdo
gratificada que estiver exercendo;

Il afastar-se das funcdes especificas de seu cargo, excetuados os casos
previstos como de efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes e em legislacéo
especifica.

Paragrafo Gnico. Na hipotese prevista no inciso Il do caput deste artigo, o

afastamento ensejara a suspenséo do periodo aquisitivo para fins de progressao,
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Paragrafo tnico. Na hip6tese prevista no inciso Il do caput deste artigo, o
afastamento ensejara a suspenséo do periodo aquisitivo para fins de promogao e
progresséo, contando-se, para tais fins, o periodo anterior ao afastamento, desde
que tenha sido concluida a respectiva avaliacéo periddica de desempenho

individual.

contando-se, para tais fins, o periodo anterior ao afastamento, desde que tenha sido

concluida a respectiva avaliacéo peridédica de desempenho individual.

Art. 23. O curso de formacéo técnico-profissional a que se refere o inciso
IV do caput do art. 13 e as atividades de formacéo e aperfeicoamento a que se
refere o inciso V do § 1° do art. 18 serdo desenvolvidos pela Escola de Saude da
Fundacao Ezequiel Dias ou por outras instituicdes definidas pela SES, em parceria

com a Escola de Governo da Fundacgéo Joéo Pinheiro.

Art. 23 Revogar
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CAPITULO IlI
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 24. Os cargos de provimento efetivo de Nivel superior lotados na SES
e ocupados, na data de publicacdo desta Lei, por servidores em exercicio no
Orgéo Central e nas Unidades Administrativas das Diretorias de Agdes
Descentralizadas de Saude e a disposi¢do, com ou sem 6nus, de outras entidades
ou 6rgédos publicos da Administracéo direta e indireta, nas trés esferas de governo,
nos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, ficam transformados em dois mil
quinhentos e cinquenta e dois cargos de provimento efetivo de Especialista em
Politicas e Gestao da Saude, ressalvados os cargos ocupados por servidores a
disposi¢do dos Municipios por for¢ca do Programa Estadual de Municipalizagéo,
previsto no art. 10 da Lei n.° 9.507, de 29 de dezembro de 1987, que ficam
transformados na forma do art. 25, e 0s seguintes cargos vagos de provimento
efetivo, que ficam extintos:

| — vinte cargos de Analista da Administragéo;

Il — quatro cargos de Analista de Planejamento;

Il um cargo de Analista de Obras Publicas;

CAPITULO IlI
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 24 — Os servidores serdo posicionados nas carreiras do Grupo de
Atividades de Saude, instituidos por essa lei, considerando:

| - Servidores ativos que ingressaram antes da Lei 15.462 de 13 de janeiro de
2005, serdo posicionados a partir do nivel e grau definido pelo Decreto 45.274 de 30 de
dezembro de 2009 e o tempo de efetivo exercicio, a partir da data de ingresso do
servidor na carreira instituida pela Lei 15.642/2005 e a escolaridade registrada na
respectiva Unidade de Recursos Humanos da Instituicao.

Il - Servidores ativos que ingressaram apos a Lei 15462 de 13 de janeiro de
2005, serdo posicionados a partir do nivel e grau de ingresso da carreira anterior, 0
tempo de efetivo exercicio, a partir da data de ingresso do servidor na carreira instituida
pela lei 15642/2005, e a escolaridade registrada na respectiva Unidade de Recursos
Humanos da Institui¢&o.

[l - Servidores inativos e pensionistas, anteriores a Lei 15.462 de 13 de janeiro
de 2005, serdo posicionados no primeiro grau cujo vencimento basico seja igual ou

superior ao vencimento basico atual.
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IV —um cargo de Analista da Cultura.
(Vide art. 11 da Lei n® 17.618, de 7/7/2008.)

Art. 25. Os cargos de provimento efetivo de Nivel superior lotados na SES
e ocupados, na data de publicacdo desta Lei, por servidores a disposicédo dos
Municipios por forca do Programa Estadual de Municipaliza¢do, previsto no art. 10
da Lei n.° 9.507, de 29 de dezembro de 1987, ficam transformados em mil
setecentos e setenta e trés cargos de provimento efetivo de Analista de Atencéo a

Saude.

Art. 26. Os cargos de provimento efetivo de Nivel intermediério lotados na
SES e ocupados, na data de publicacdo desta Lei, por servidores em exercicio no
Orgao Central e nas Unidades Administrativas das Diretorias de A¢des
Descentralizadas de Saude e a disposicdo, com ou sem 6nus, de outras entidades
ou érgéos publicos da Administracao direta e indireta, nas trés esferas de governo,
nos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, ficam transformados em mil cento
e quarenta e sete cargos de provimento efetivo de Técnico de Gestdo da Salde,
ressalvados os cargos ocupados por servidores a disposi¢cdo dos Municipios por
forca do Programa Estadual de Municipalizacdo, previsto no art. 10 da Lei n.°
9.507, de 29 de dezembro de 1987, que ficam transformados na forma do art. 27, e
0s seguintes cargos vagos de provimento efetivo, que ficam extintos:

| — cento e quarenta e nove cargos de Assistente Técnico da Saude;

Il — duzentos e oitenta e quatro cargos de Auxiliar Administrativo;

[Il — seis cargos de Técnico Administrativo.

Art. 27. Os cargos de provimento efetivo de Nivel intermediério lotados na
SES e ocupados, na data de publicacdo desta Lei, por servidores a disposi¢éo dos

Municipios por forca do Programa Estadual de Municipalizacéo, previsto no art. 10

IV - Servidores inativos e pensionistas, posteriores a Lei 15.462 de 13 de janeiro
de 2005, seréo posicionados a partir do nivel e grau definido pelo Decreto 45.274 de 30
de dezembro de 2009 e o tempo de efetivo exercicio, a partir da data de ingresso do
servidor na carreira instituida pela lei 15.642/2005 até a obtencdo do beneficio da
aposentadoria e a escolaridade registrada na respectiva Unidade de Recursos
Humanos da Instituicdo nesse periodo.

Paragrafo Unico — Nos casos em que o posicionamento previsto do caput deste
artigo acarretar reducdo do vencimento basico recebido pelo servidor, o servidor sera
posicionado no primeiro grau cujo vencimento basico seja igual ou superior ao

vencimento basico atual.

Art. XXX — Os cargos de provimento efetivo de Nivel fundamental lotados na
SES, FHEMIG, HEMOMINAS, FUNED e ESP-MG na data de publicacdo desta Lei ficam
transformados em XXX cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Saude.

Art. XXX — Os cargos de provimento efetivo de Nivel médio lotados na SES,
FHEMIG, HEMOMINAS, FUNED e ESP-MG na data de publicacdo desta Lei ficam
transformados em XXX cargos de provimento efetivo de Técnico de Salde.

Art. XXX — Os cargos de provimento efetivo de Nivel superior lotados na SES,
FHEMIG, HEMOMINAS, FUNED e ESP-MG na data de publicacdo desta Lei ficam
transformados em XXX cargos de provimento efetivo de Analista de Saude.

Art. XXX - Os cargos de provimento efetivo de Nivel superior lotados na SES,
FHEMIG, HEMOMINAS, FUNED na data de publicagéo desta Lei ficam transformados
em XXX cargos de provimento efetivo de Médico.

Art. XXXX As tabelas de vencimento basico das carreiras do Grupo de
Atividades de Saude do Poder Executivo de que trata a Lei n° 15.462, de 2005,
constantes nos Subitens 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 e 1.5 do Anexo IV da Lei n° 17.618, de 2008, o
Anexo Il da Lei n® 20.364, de 07 de agosto de 2012 e a Lei 21.167/2014 passam a

vigorar a partir de 1° de dezembro de 2018 na forma do Anexo V desta lei.




Lei 15462 de 13/01/2005 Sugestdo de Reviséo da Lei 15462 de 13/01/2005

da Lei n.° 9.507, de 29 de dezembro de 1987, ficam transformados em mil
setecentos e noventa e oito cargos de provimento efetivo de Técnico de Atencéo a
Saulde.

(Vide art. 11 da Lei n® 17.618, de 7/7/2008.)

Art. 28. Os cargos de provimento efetivo de Nivel fundamental lotados na
SES na data de publicacdo desta Lei ficam transformados em dois mil quinhentos
e trinta e quatro cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Apoio & Gestéo e
Atencdo a Salde, ressalvados o0s seguintes cargos vagos de provimento efetivo,
que ficam extintos:

| — quatrocentos e oitenta e um cargos de Ajudante de Servicos Gerais;

Il — sessenta e nove cargos de Motorista,;

Il — dez cargos de Oficial de Servigos Gerais;

IV — mil e quarenta e oito cargos de Agente de Administracao;

V — dezoito cargos de Agente de Servigos de Manutencéo;

VI — seiscentos e trinta e um cargos de Agente de Servicos de Saude;

VII — dois cargos de Agente de Telecomunicagdes;

VIII — cinco cargos de Telefonista.

Art. 29. Para a obtencé@o do ndmero de cargos da carreira de Analista de
Gestéo e Assisténcia a Saude, previsto no Anexo |, sdo realizados os seguintes
procedimentos:

| — ficam os cargos de provimento efetivo de Nivel superior lotados na
FHEMIG na data de publicagdo desta Lei transformados em setecentos e um
cargos de provimento efetivo de Analista de Gestéo e Assisténcia a Saude,
ressalvados os cargos de Analista da Saude pertencentes as categorias

profissionais de Enfermeiro e Médico, que ficam transformados, respectivamente,

na forma dos arts. 30 e 31;
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Il — ficam criados mil cento e sessenta e nove cargos de provimento

efetivo de Analista de Gestdo e Assisténcia a Saude.

Art. 30. Para a obtencao do nimero de cargos da carreira de Profissional
de Enfermagem, previsto no Anexo |, sdo realizados os seguintes procedimentos:

| — ficam os cargos de provimento efetivo de Atendente de Enfermagem
lotados na FHEMIG na data de publicacdo desta Lei transformados em cento e
dois cargos de provimento efetivo de Profissional de Enfermagem, ressalvados
duzentos e trinta e quatro cargos vagos, que ficam extintos;

Il — ficam os cargos de provimento efetivo de Auxiliar da Saude
pertencentes a categoria profissional de Auxiliar de Enfermagem, lotados na
FHEMIG na data de publicacéo desta Lei, transformados em mil quinhentos e
quarenta e oito cargos de provimento efetivo de Profissional de Enfermagem;

lIl — ficam os cargos de provimento efetivo de Técnico da Saude
pertencentes a categoria profissional de Técnico em Enfermagem, lotados na
FHEMIG na data de publicacdo desta Lei, transformados em setenta e quatro
cargos de provimento efetivo de Profissional de Enfermagem;

IV — ficam os cargos de provimento efetivo de Analista da Saude,
pertencentes a categoria profissional de Enfermeiro, lotados ha FHEMIG na data
de publicacdo desta Lei, transformados em cento e oitenta e dois cargos de
provimento efetivo de Profissional de Enfermagem;

V — ficam criados dois mil e trés cargos de provimento efetivo de

Profissional de Enfermagem.

Art. 31. Para a obtencao do nimero de cargos da carreira de Médico,
previsto no Anexo |, sdo realizados os seguintes procedimentos:
| — ficam os cargos de provimento efetivo de Analista da Saude

pertencentes a categoria profissional de Médico lotados na FHEMIG na data de
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publicacdo desta Lei transformados em novecentos e setenta e cinco cargos de
provimento efetivo de Médico;
Il — ficam criados mil trezentos e noventa e um cargos de provimento

efetivo de Médico.

Art. 32. Para a obtencao do nimero de cargos da carreira de Técnico
Operacional da Saude, previsto no Anexo |, sao realizados 0s seguintes
procedimentos:

| — os cargos de provimento efetivo de Nivel intermediario lotados na
FHEMIG na data de publicagdo desta Lei ficam transformados em mil setecentos e
oitenta e cinco cargos de provimento efetivo de Técnico Operacional da Saude,
ressalvados os cargos de provimento efetivo de Auxiliar da Saude pertencentes a
categoria profissional de Auxiliar de Enfermagem e os cargos de provimento
efetivo de Técnico da Salide pertencentes a categoria profissional de Técnico em
Enfermagem, que ficam transformados na forma do art. 30;

Il — ficam criados mil seiscentos e vinte e seis cargos de provimento

efetivo de Técnico Operacional da Saude.

Art. 33. Os cargos de provimento efetivo de Nivel fundamental lotados na
FHEMIG na data de publicacdo desta Lei ficam transformados em setecentos e
quarenta e cinco cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Apoio da Saude,
ressalvados os cargos de Atendente de Enfermagem, que ficam transformados na
forma do art. 30, e 0s seguintes cargos vagos de provimento efetivo, que ficam
extintos:

| — vinte e seis cargos de Ajudante de Servicos Gerais;

Il — sete cargos de Motorista;

Il — nove cargos de Oficial de Servicos Gerais;

IV — cinco cargos de Agente de Administracéo;
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V — dois cargos de Agente da Saude;

VI — cinco cargos de Telefonista.

Art. 34. Para a obtencao do nimero de cargos da carreira de Analista de
Hematologia e Hemoterapia, previsto no Anexo |, sao realizados os seguintes
procedimentos:

| — ficam os cargos de provimento efetivo de Nivel superior lotados na
HEMOMINAS na data de publicagéo desta Lei transformados em cento e
cinquenta e cinco cargos de provimento efetivo de Analista de Hematologia e
Hemoterapia, ressalvados os cargos de Analista da Salde pertencentes a
categoria profissional de Médico, que ficam transformados na forma do art. 35;

Il — ficam criados oitenta e quatro cargos de provimento efetivo de Analista

de Hematologia e Hemoterapia.

Art. 35. Para a obtenc&@o do nimero de cargos da carreira de Médico da
Area de Hematologia e Hemoterapia, previsto no Anexo |, sdo realizados os
seguintes procedimentos:

| — ficam os cargos de provimento efetivo de Analista da Saude
pertencentes a categoria profissional de Médico lotados na HEMOMINAS na data
de publicacdo desta Lei transformados em noventa e sete cargos de provimento
efetivo de Médico da Area de Hematologia e Hemoterapia;

Il — ficam criados trinta e cinco cargos de provimento efetivo de Médico da

Area de Hematologia e Hemoterapia.

Art. 36. Para a obtencdo do nimero de cargos da carreira de Assistente
Técnico de Hematologia e Hemoterapia, previsto no Anexo |, sdo realizados os

seguintes procedimentos:
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| — ficam os cargos de provimento efetivo de Nivel intermediario lotados na
HEMOMINAS na data de publicacdo desta Lei transformados em quinhentos e
dezenove cargos de provimento efetivo de Assistente Técnico de Hematologia e
Hemoterapia;

Il — ficam criados cento e treze cargos de provimento efetivo de Assistente

Técnico de Hematologia e Hemoterapia.

Art. 37. Os cargos de provimento efetivo de Nivel fundamental lotados na
HEMOMINAS na data de publicagcdo desta Lei ficam transformados em dezesseis
cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Hematologia e Hemoterapia,
ressalvados os seguintes cargos vagos de provimento efetivo, que ficam extintos:

| — quarenta cargos de Agente de Administracao;

Il — sete cargos de Agente de Saude;

Il — noventa e um cargos de Ajudante de Servigos Gerais;

IV — vinte e quatro cargos de Motorista;

V — dezesseis cargos de Oficial de Saude;

VI — dez cargos de Telefonista;

VIl — dois cargos de Atendente de Enfermagem.

Art. 38. Para a obtencé@o do nimero de cargos da carreira de Analista e
Pesquisador de Saude e Tecnologia, previsto no Anexo |, sdo realizados os
seguintes procedimentos:

(Expressao “Analista de Saude e Tecnologia” substituida por “Analista e
Pesquisador de Saude e Tecnologia” pelo art. 2° da Lei n® 17.618, de 7/7/2008.)

| — ficam os cargos de provimento efetivo de Nivel superior lotados na
FUNED na data de publicacé@o desta Lei transformados em cento e trinta e cinco

cargos de provimento efetivo de Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia;
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(Expressao “Analista de Saude e Tecnologia” substituida por “Analista e
Pesquisador de Saude e Tecnologia” pelo art. 2° da Lei n® 17.618, de 7/7/2008.)

Il — ficam criados duzentos e trinta e oito cargos de provimento efetivo de
Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia.

(Expressao “Analista de Saude e Tecnologia” substituida por “Analista e
Pesquisador de Saude e Tecnologia” pelo art. 2° da Lei n® 17.618, de 7/7/2008.)

(Vide art. 9° da Lei n® 17.618, de 7/7/2008.)

Art. 39. Para a obtencdo do nimero de cargos da carreira de Técnico de
Saude e Tecnologia, previsto no Anexo |, sdo realizados os seguintes
procedimentos:

| — ficam os cargos de provimento efetivo de Nivel intermediario lotados na
FUNED na data de publicacéo desta Lei transformados em cento e quinze cargos
de provimento efetivo de Técnico de Saude e Tecnologia;

Il — ficam criados trezentos e sessenta e seis cargos de provimento efetivo
de Técnico de Saude e Tecnologia.

(Vide art. 9° da Lei n® 17.618, de 7/7/2008.)

Art. 40. Os cargos de provimento efetivo de Nivel fundamental lotados na
FUNED na data de publicag&o desta Lei ficam transformados em trinta cargos de
provimento efetivo de Auxiliar de Salde e Tecnologia, ressalvados trinta e um
cargos vagos de provimento efetivo de Auxiliar de Atividade de Pesquisa, que

ficam extintos.

B A identificacéo dos cargos de provimento efetivo transformados,

criados e extintos por esta Lei sera feita em decreto.
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B2 Os servidores que, na data de publicacdo desta Lei, forem
ocupantes de cargo de provimento efetivo lotado no 6rgdo ou nas entidades
relacionados no art. 3° serdo enquadrados na estrutura estabelecida no Anexo I,
conforme tabela de correlacdo constante no Anexo IV.

(Vide arts. 10 e 11 da Lei n°® 15.786, de 27/10/2005.)

Art. 43 — (Revogado pelo art. 32 da Lei n® 15.786, de 27/10/2005.)

Dispositivo revogado:

“Art. 43. Ao servidor que, na data de publicagéo desta Lei, for ocupante de
cargo de provimento efetivo lotado no 6rgéo ou nas entidades relacionados no art.
3° serd concedido o direito de optar por ndo ser enquadrado na estrutura das
carreiras instituidas por esta Lei, observado o seguinte:

| — a opcédo a que se refere o caput devera ser formalizada por meio de
requerimento escrito, dirigido ao titular do érgao ou da entidade de lotacdo do
cargo ocupado pelo servidor;

Il — 0 prazo para a opcao a que se refere o caput serd de noventa dias
contados da data de publicagdo do decreto que estabelecer as regras de
posicionamento.

§ 1° O servidor que ndo fizer a op¢ao de que trata o caput deste artigo
sera automaticamente enquadrado e posicionado na estrutura das carreiras
instituidas por esta Lei, na forma de regulamento.

§ 2° O servidor que optar pelo ndo-enquadramento, na forma deste artigo,

nao fara jus as vantagens atribuidas as carreiras instituidas por esta Lei.”

Art. 44 — (Revogado pelo art. 32 da Lei n® 15.786, de 27/10/2005.)
Dispositivo revogado:
“Art. 44. Na ocorréncia da opgao prevista no art. 43, a transformacéo, nos

termos dos arts. 24 a 40 desta Lei, do cargo ocupado pelo servidor em cargo de
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carreira constante no Anexo | somente se efetivard apos a vacancia do cargo

original.”

Art. 45. Fica assegurado ao servidor que for enquadrado nas carreiras
instituidas por esta Lei, nos termos do art. 42, bem como ao que fizer a opcéo de
que trata o art. 43, o direito previsto no art. 115 do Ato das Disposicdes

Constitucionais Transitérias da Constituicao do Estado.

BB As tabelas de vencimento basico das carreiras instituidas por esta
Lei seré@o estabelecidas em Lei, observada a estrutura prevista no Anexo |.

§ 1° O vencimento basico dos cargos das carreiras instituidas por esta Lei,
fixado em tabelas distintas, sera proporcional a carga horaria de trabalho do
servidor.

§ 2° Poderdo ser incorporados nas tabelas de vencimento basico a que se
refere o caput deste artigo o Abono de que trata a Lei Delegada n.° 38, de 26 de
setembro de 1997, a Parcela Remuneratdria Complementar de que trata a Lei
Delegada n.° 41, de 7 de junho de 2000, a Gratificacdo Saude de que trata a Lei
n.c 14.176, de 16 de janeiro de 2002, e a Gratificacdo Complementar instituida pela
Lei Delegada n.° 44, de 12 de julho de 2000, desde que haja disponibilidade
or¢camentéria e financeira.

8 3° A Lei a que se refere o caput deste artigo observara os principios que
orientam as relacdes entre os 6rgdos e as entidades que integram o Sistema Unico

de Saude e os profissionais da area da saude.

Art. 47 — (Revogado pelo art. 32 da Lei n® 15.786, de 27/10/2005.)

Dispositivo revogado:
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“Art. 47. As regras de posicionamento decorrentes do enquadramento a
gue se refere o art. 42 serdo estabelecidas em decreto, apds a publicacao da Lei
de que trata o art. 46, e abrangerao critérios que conciliem:

| a escolaridade do cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor;

Il — o tempo de servico no cargo de provimento efetivo transformado por
esta Lei;

IIl o vencimento basico do cargo de provimento efetivo percebido pelo
servidor na data de publicacdo do decreto a que se refere o caput.

§ 1° As regras de posicionamento ndo acarretardo reducao da
remuneracao percebida pelo servidor na data de publicacdo do decreto que as
estabelecer.

§ 2° O texto do decreto que estabelecer as regras de posicionamento
ficara disponivel, para consulta publica, na pagina da SEPLAG na internet,
durante, pelo menos, os quinze dias anteriores a data de sua publicacdo, ap6s
noticia prévia no 6rgao oficial de imprensa do Estado.”

(Vide arts. 10 e 11 da Lei n°® 15.786, de 27/10/2005.)

Art. 48 — (Revogado pelo art. 32 da Lei n® 15.786, de 27/10/2005.)

Dispositivo revogado:

“Art. 48. Os atos de posicionamento dos servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo, decorrentes do enquadramento de que trata o art. 42, somente
ocorrerao apds a publicacdo da Lei que estabelecer as tabelas de vencimento
basico das carreiras instituidas por esta Lei, bem como do decreto a que se refere
o art. 47.

§ 1° — Os atos de posicionamento a que se refere o caput deste artigo
somente produzirdo efeitos apds sua publicagéao.

§ 2° Enquanto ndo ocorrer a publicagcao dos atos de posicionamento de

gue trata o caput deste artigo, serd mantido o valor do vencimento béasico
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percebido pelo servidor ocupante de cargo das carreiras instituidas por esta Lei na
data de publicagdo do decreto que estabelecer as regras de posicionamento,
acrescido das vantagens previstas na legislagéo vigente.

§ 3° Os atos de posicionamento a que se refere o caput deste artigo serdo
formalizados por meio de resolucao conjunta do Secretario de Estado de Saulde e

do Secretario de Estado de Planejamento e Gestao.”

Art. 49. O cargo correspondente a funcdo publica a que se refere a Lei n.°
10.254, de 20 de julho de 1990, cujo detentor tiver sido efetivado em decorréncia
do disposto nos arts. 105 e 106 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias da Constituicdo do Estado sera transformado em cargo de carreira
instituida por esta Lei, observada a correlacdo estabelecida no Anexo IV.

§ 1° Os cargos resultantes da transformacao de que trata o caput deste
artigo serdo extintos com a vacancia.

§ 2° — (Revogado pelo art. 32 da Lei n° 15.786, de 27/10/2005.)

Dispositivo revogado:

“§ 2° Aplicam-se ao detentor do cargo a que se refere o caput deste artigo
as regras de enquadramento e posicionamento de que tratam os arts. 42 e 47.”

§ 3° — (Revogado pelo art. 32 da Lei n° 15.786, de 27/10/2005.)

Dispositivo revogado:

“§ 3° O detentor de fungédo publica a que se refere a Lei n.° 10.254, de
1990, que nao tenha sido efetivado sera enquadrado na estrutura das carreiras
instituidas por esta Lei apenas para fins de percepgdo do vencimento basico
correspondente ao Nivel e ao grau em que for posicionado, observadas as regras
de enquadramento e posicionamento a que se referem os arts. 42 e 47 e mantida a
identificacdo como “fungéo publica”, com a mesma denominagao do cargo em que

for posicionado.”
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§ 4° A funcdo publica de que trata o § 3° deste artigo sera extinta com a
vacancia.
§ 5° O quantitativo dos cargos a que se refere o § 1° e das funcdes

publicas de que trata o § 3° deste artigo € o constante no Anexo Ill.

Art. 50 — (Revogado pelo art. 32 da Lei n® 15.786, de 27/10/2005.)

Dispositivo revogado:

“Art. 50. O servidor inativo sera enquadrado na estrutura das carreiras
instituidas por esta Lei, na forma da correlagdo constante no Anexo IV, apenas
para fins de percepcéo do vencimento basico correspondente ao Nivel e ao grau
em que for posicionado, observadas as regras de posicionamento estabelecidas
para os servidores ativos, levando-se em consideracéo, para tal fim, o cargo ou a
funcdo em que se deu a aposentadoria.

Paragrafo Unico. Ao servidor inativo fica assegurado o direito a opcao de

que trata o art. 43, com as mesmas regras estabelecidas para o servidor ativo.”

- — Fica mantida a carga horaria semanal de trabalho dos servidores
que, na data de publicacao desta lei, forem ocupantes de cargos de provimento
efetivo transformados por esta lei.

§ 1° — Aplica-se o disposto no “caput” deste artigo aos servidores que, na
data de publicacdo desta lei, forem detentores de funcéo publica.

§ 2° — A carga horéaria semanal de trabalho de que trata o “caput”’ deste
artigo é de:

| — vinte ou trinta horas para os servidores lotados na SES ocupantes de
cargos transformados em cargos das carreiras de Especialista em Politicas e
Gestéo de Saude, Analista de Atencdo a Saude, Técnico de Gestao de Saude,
Técnico de Atencdo a Salde e Auxiliar de Apoio a Gestao e Atencao a Saude,

conforme a situacdo de cada servidor na data da publicac8o desta lei;
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Il — para os servidores lotados na Fhemig:

a) trinta horas para os servidores ocupantes de cargos transformados em
cargos da carreira de Auxiliar de Apoio da Saude;

b) trinta horas para os ocupantes de cargos transformados em cargos da
carreira de Técnico Operacional da Salde, com excec¢éo dos servidores no
exercicio das funcdes de Técnico de Radiologia e Técnico de Patologia Clinica,
para os quais fica mantida a carga horaria semanal de dezesseis horas;

¢) vinte horas para os ocupantes de cargos transformados em cargos da
carreira de Analista de Gestao e Assisténcia a Salde, com excec¢do dos servidores
no exercicio da funcdo de Odontélogo, para os quais fica mantida a carga horéria
semanal de doze horas;

d) vinte horas para os ocupantes de cargos de nivel superior de
escolaridade e trinta horas para os ocupantes de cargos de nivel intermediario e
fundamental de escolaridade, transformados em cargos da carreira de Profissional
de Enfermagem;

e) doze horas para 0s ocupantes de cargos transformados em cargos da
carreira de Médico;

(Vide art. 7° da Lei n® 17.351, de 17/1/2008.)

[Il — para os servidores lotados ha Hemominas:

a) trinta ou quarenta horas para os ocupantes de cargos transformados em
cargos das carreiras de Analista de Hematologia e Hemoterapia e Auxiliar de
Hematologia e Hemoterapia, conforme a situacéo de cada servidor na data da
publicacdo desta lei;

b) vinte e quatro ou trinta horas para os ocupantes de cargos
transformados em cargos da carreira de Médico da Area de Hematologia e
Hemoterapia, conforme a situacdo de cada servidor na data da publicacao desta

lei;
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c) trinta ou quarenta horas para os ocupantes de cargos transformados em
cargos da carreira de Assistente Técnico de Hematologia e Hemoterapia, com
excegdo dos servidores no exercicio da fungéo de Técnico de Patologia Clinica,
para os quais fica mantida a carga horaria semanal de vinte e quatro, trinta ou
quarenta horas, conforme a situacéo de cada servidor na data da publicacao desta
lei;

IV — quarenta horas para os servidores ocupantes de cargos
transformados em cargos das carreiras de Analista e Pesquisador de Saude e
Tecnologia, Técnico de Saude e Tecnologia e Auxiliar de Salde e Techologia
lotados na Funed.

(Expressao “Analista de Saude e Tecnologia” substituida por “Analista e
Pesquisador de Saude e Tecnologia” pelo art. 2° da Lei n® 17.618, de 7/7/2008.)

§ 3° — Os servidores no exercicio da funcao de Técnico de Patologia
Clinica lotados, na data de publicacédo desta lei, no Quadro de Pessoal da
Hemominas, em virtude da aplicacéo do disposto na Lei n° 10.254, de 1990, ou
provenientes da Fhemig e absorvidos pela Hemominas, conforme o disposto no
Decreto n° 31.023, de 23 de marco de 1990, e que cumprem carga horaria
semanal de trabalho de vinte e quatro horas, poder&o optar, no prazo de noventa
dias contados da data de publicacdo do decreto de posicionamento, por carga
horaria semanal de trabalho de trinta horas, com tabela de vencimento
correspondente a carga horaria.

§ 4° — Os servidores lotados, na data de publicagédo desta lei, no Quadro
de Pessoal da Hemominas, ocupantes de cargos de provimento efetivo a serem
posicionados na carreira de Médico da Area de Hematologia e Hemoterapia,
poderdo optar, no prazo de noventa dias contados da data de publicacdo do
decreto de posicionamento, por carga horaria semanal de trabalho de vinte ou
vinte e quatro horas, em regime normal ou de plantdo, com tabela de vencimento

correspondente a carga horaria.
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§ 5° — Os servidores lotados, na data de publicac@o desta lei, no Quadro
de Pessoal da Hemominas, e que tiveram, por necessidade da Fundacé&o, carga
horaria semanal de trabalho ampliada de trinta para quarenta horas semanais,
poderao optar pela carga horaria semanal de trabalho de trinta horas, com tabela
de vencimento proporcional a carga hordria, no prazo de noventa dias contados da
data de publicacdo do decreto de posicionamento.

§ 6° — Os servidores lotados, na data de publicacédo desta lei, no Quadro
de Pessoal da Fhemig, pertencentes a categoria profissional de Técnico de
Radiologia, ocupantes de cargos de provimento efetivo a serem posicionados na
carreira de Técnico Operacional da Saude, poderdo optar, no prazo de noventa
dias contados da data de publicacdo do decreto de posicionamento, por carga
horaria de trabalho semanal de vinte e quatro horas, com tabela de vencimento
correspondente a carga horaria.

(Vide art. 31 da Lei n°® 15.786, de 27/10/2005.)

§ 7° — Os servidores lotados, na data de publicag&o desta lei, no Quadro
de Pessoal da Fhemig, pertencentes a categoria profissional de Técnico de
Patologia Clinica, ocupantes de cargos de provimento efetivo a serem
posicionados na carreira de Técnico Operacional da Saude, poderdo optar, no
prazo de noventa dias contados da data de publicacdo do decreto de
posicionamento, por carga horaria de trabalho semanal de trinta horas, com tabela
de vencimento correspondente a carga horaria.

(Vide art. 31 da Lei n°® 15.786, de 27/10/2005.)

§ 8° — O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo de nivel
superior de escolaridade transformado em cargo da carreira de Profissional de
Enfermagem para cuja aposentadoria faltem, no minimo, dez anos, podera optar,
no prazo de noventa dias contados da data da publicacéo do decreto de
posicionamento, por carga horéria de trabalho semanal de trinta horas, com tabela

de vencimento bésico correspondente a carga hordéria.
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§ 9° — As horas correspondentes ao exercicio de servigo extraordinario
pelos servidores que fizerem opcéo a que se refere este artigo serdo reduzidas na
mesma propor¢éo do aumento da carga horéaria ou da redugéo do nimero de
contratos administrativos.

§ 10 — As opgOes a que se refere este artigo que implicarem aumento da
carga horaria somente serdo aprovadas, por interesse da Administracdo Publica,
apos aprovacao da Camara de Coordenacao Geral, Planejamento, Gestao e
Financas.

(Artigo com redacéo dada pelo art. 27 da Lei n® 15.786, de 27/10/2005.)

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéao.

Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 13 de janeiro de 2005; 217°

da Inconfidéncia Mineira e 184° da Independéncia do Brasil.

Lei 15462 de 13/01/2005

ANEXO |

(a que se referem os arts. 1°, paragrafo Unico, 29, 30, 31, 32, 34, 35, 36, 38, 39, 42, 44 e 46 da Lei n® 15.462, de 13 de janeiro de 2005)

Estrutura das Carreiras do Grupo de Atividades de Salde

.1 - SES

1.1.1 — AUXILIAR DE APOIO A GESTAO E ATENCAO A SAUDE



Carga horaria de trabalho: 30 horas semanais

Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade A C D G I J
| |42 Série do 1027 I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-1 I-J
Ensino (Item com redacéao
Fundamental dada pelo inciso | do
Il | Fundamental paragrafo Gnico do art. | II-A 1-B I-C I-D I-E Il-F -G I1-H 1I-I 11-J
lll_| Fundamental 106 da Lei n°® 22.257, I-A 1I-B 1I-C l1I-D lI-E lI-F -G lI-H 1l-1 11-J
IV | Intermediario de 27/7/2016.) IV-A | IV-B | IV-C | IV-D | IV-E | IV-F | IV-G | IV-H IV-| IV-J
1.1.2 — TECNICO DE ATENCAO A SAUDE
Carga horaria de trabalho: 30 horas semanais
Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade A B C D E F G H I J
| |Intermediario 763 I-A I-B I-C I-D I-E |-F I-G I-H |-I -J
Il Intermediario (Item com redacéo dada 1-A 11-B II-C II-D I-E I-F -G -H -1 1-J
Il | Intermediario pelo inciso Il do paragrafo | [lI-A 1I-B l-C 11I-D lI-E lI-F -G lIH M-I 11-J
IV | Intermediério tnico do art. 106 da Lein®|  |v-A IV-B IV-C IV-D IV-E IV-F V-G IV-H V-1 IV-J
V | Superior 22.257, de 27/7/2016.) V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-l V-J
(Vide art. 11 da Lein® 17.618, de 7/7/2008.)

1.1.3 — TECNICO DE GESTAO DA SAUDE

Carga horaria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais




Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade A B C D E F G H I J
I Intermediario 1.147 I-A 1-B I-C I-D I-E I-F -G I-H - I-J
1l Intermediério I-A 11-B 11-C 11-D II-E I-F -G II-H -1 11-J
Il Intermediério I-A 111-B l-C 111-D l-E lI-F -G IH - 1-J
IV |Intermediario IV-A 1V-B IV-C IV-D IV-E IV-F V-G IV-H V-1 IV-J
V Superior V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-I V-J
1.1.4 — ANALISTA DE ATENCAO A SAUDE
Carga horaria de trabalho: 30 horas semanais
Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade A B C D E F G H I J
| |Superior 455 I-A 1-B I-C I-D I-E I-F -G I-H - 1-J
Il [Superior (Item com redacéo 11-A 11-B I1-C II-D I1-E I-F -G 11-H 11-1 11-J
Il [Superior Pés-graduacdo [dada pelo inciso Il do I-A 1-B ln-c I-D lI-E lI-F -G 1I-H -1 11-J
“lato sensu” paragrafo Unico do art.
IV |Pés-graduacéo “lato 106 da Lei n° 22.257, IV-A IV-B IV-C IV-D IV-E IV-F V-G IV-H V-1 IV-J
sensu” ou “ stricto sensu” _|de 27/7/2016.)
V |Pdés-graduagéo V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V- V-J
“ stricto sensu”
(Item com redacgéo dada pelo anexo IV da Lei n® 15.786, de 27/10/2005.)

(Vide art. 29 da Lei n°® 15.786, de 27/10/2005.)

(Vide art. 6° da Lei n® 20.364, de 7/8/2012.)




I.1.5 — Especialista em Politicas e Gestdo da Saude

Carga horaria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais

Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade A B C D E F G H | J

| [Superior I-A I-B I-C I-D I-E l-F I-G I-H I-I -J

Il [Superior 2.134 1-A 1-B I-C I-D II-E Il-F II-G 1-H 1I-I 1-J

Il |Superior Pés-graduacéo “lato | (Iitem com redacdo dada pelo| [II-A n-B l-c l-D -E -F -G -H -1 11-J
sensu” art. 20 da Lei n° 20.748, de

IV |Pés-graduacao “lato sensu” ou 25/6/2013.) V- IV-B IV-C IV-D IV-E IV-F V-G IV-H V-1 IV-J
“stricto sensu” A

V |Pés-graduacéo V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-l V-J
“ stricto sensu”

(Item com redacéo dada pelo anexo IV da Lei n° 15.786, de 27/10/2005.)

(Vide art. 29 da Lei n°® 15.786, de 27/10/2005.)

(Vide art. 11 da Lei n® 17.618, de 7/7/2008.)

(Vide art. 6° da Lei n°® 20.364, de 7/8/2012.)

(Vide paragrafo Unico do art. 20 da Lei n°® 20.748, de 25/6/2013.)

1.1.6 — MEDICO DA AREA DE GESTAO E ATENCAO A SAUDE

Carga horaria de trabalho: 20 horas semanais




Nivel Escolaridade Quantidade| Grau
A B C D E F G H I J

| Superior 1.490 I-A I-B I-C I-D I-E I-F -G I-H I-I I-J
Il |Superior II-A II-B I-C II-D II-E II-F II-G II-H II-I 11-J
Il |Superior; ou Pés-graduacéo lato -A I-B -C II-D - -F -G II-H 1I-1 -

sensu ou residéncia médica
IV | Po6s-graduacao lato sensu ou IV-A IV-B IvV-C IV-D IV-E IV-F V-G IV-H V-1 IvV-J

residéncia médica
Y Pés-graduacéo lato sensu ou V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-J

residéncia médica; ou Pos-

graduagéo

stricto sensu

(Item acrescentado pelo Anexo | da Lei n° 20.364, de 7/8/2012)
(Vide arts. 11, 15 e Anexo IV da Lei n® 20.364, de 7/8/2012)
1.1.7 — AUDITOR ASSISTENCIAL ESTADUAL DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
Carga horaria de trabalho: 40 horas semanais
Nivel Nivel de Escolaridade Quantidade] Grau
A B C D E F G H I J

I Superior 0 I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H -1 1-J
1 Superior I-A II-B I-C II-D lI-E I-F -G I-H -1 1-J
1 Superior / P6s-graduacao “lato I-A 11-B l-c -D I-E I-F -G -H -1 1-J

sensu”




IV |Pdés-graduacédo “lato sensu” ou IV-A IV-B IvV-C IV-D IV-E IV-F V-G IV-H V-1 IV-J
“stricto sensu”
\% Pés-graduacao “stricto sensu” V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V- V-J’
(Item acrescentado pelo Anexo IX da Lei n°® 20.748, de 25/6/2013.)
(Vide art. 21 da Lei n°® 20.748, de 25/6/2013.)
.2 — Fhemig
1.2.1 — Auxiliar de Apoio da Saude
Carga horaria de trabalho: 30 horas semanais
Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade A C D G I J
| |Fundamental 192 I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H -1 I-J
incompleto (Item com redagéo
I |[Fundamental dada pelo inciso IV do 1-A 11-B 11-C 11-D I-E I-F -G I-H -1 11-J
incompleto paragrafo tnico do art.
Fundamental 106 da Lei n° 22.257,
Il |[Fundamental de 27/7/2016.) lI-A 11I-B lI-C l1I-D lI-E lI-F -G 1-H -1 11-J
IV |Intermediario V- IV-B IV-C IV-D IV-E IV-F V-G IV-H V- V-J
A

(Item com redacéo dada pelo anexo IV da Lei n°® 15.786, de 27/10/2005.)

(Vide art. 29 da Lei n°® 15.786, de 27/10/2005.)




1.2.2 — TECNICO OPERACIONAL DA SAUDE

Carga horaria de trabalho: 16, 20, 24 ou 30 horas semanais

Ni Nivel de Quantidad Grau
vel Escolaridade e A B C D E F G H I J
I Intermediario 3.411 I-A 1-B I-C I-D I-E I-F -G I-H -l I-J
1l Intermediério 11-A 11-B 11-C 11-D II-E I-F -G I-H -1 11-J
Il Intermediario II-A 111-B l-C 111-D I-E lI-F -G IIH -1 1-J
v Intermediario IV-A 1V-B IV-C IV-D IV-E IV-F IV-G IV-H V-1 V-J
\% Superior V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-J
(Vide art. 7° da Lein® 17.618, de 7/7/2008.)
1.2.3 — ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE
Carga horaria de trabalho: 12 (Odontélogo), 20, 30 ou 40 horas semanais
Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade A B C D E F G H I J
| [Superior 1.386 I-A 1-B I-C I-D I-E I-F -G I-H - 1-J
Il [Superior (Item com II-A 11-B 11-C 11-D II-E lI-F -G II-H -1 11-J
Il |Superior Pos- redacao dada I-A 1-B 1-C 111-D IH-E lI-F -G -H - -J
graduacéo “lato sensu” | pelo art. 12 da
IV |Pés-graduacdo “lato  |Lein®21.161, de V- IV-B IV-C IV-D IV-E IV-F IV-G IV-H V-1 IV-J
sensu” ou “stricto 17/1/2014.) A
sensu”
V  |Pés-graduacéo V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-I V-J




“stricto sensu”

(Item com redacéo dada pelo anexo IV da Lei n® 15.786, de 27/10/2005.)

(Vide art. 29 da Lei n°® 15.786, de 27/10/2005.)

(Vide art. 7°da Lein® 17.618, de 7/7/2008.)

(Vide art. 12 da Lei n® 21.161, de 17/1/2014.)

I.2.4 — Profissional de Enfermagem

Carga horaria de trabalho: 20, 30 ou 40 horas semanais

Nivel [Nivel de Quantidade Grau
escolaridade A B C D E = G H | J

| Fundamental 6.905 T-A T-B T-C T-D T-E T-F T-G T-H T-1 T-J

| Intermediario | (Itémcomredacdo || Ao | I-C I-D I-E I-F -G I-H -1 I-J

. dada pelo art. 12 da
] Intermediario I-A I1-B I-C I1-D I-E I-F -G I-H 1-1 11-J
Lei n°® 21.161, de

1| Intermediario 17/1/2014.) I-A 1-B 1-C I-D I-E "-F -G I-H I1-1 111-J

v Superior IV-A IV-B IV-C IV-D IV-E IV-F V-G IV-H V-1 1V-J

V Superior V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-1 V-J

VI “Lato” / “Stricto VI-A VI-B VI-C VI-D VI-E VI-F VI-G VI-H VI-I VI-J
Sensu”

Vil “Lato” / “Stricto VII-A | VII-B VII-C VII-D VII-E VII-F VII-G VII-H VII-I VII-J
Sensu”

VI “Lato” / “Stricto VIII-A | VIII-B VII-C |VII-D [VII-E VIII-F VII-G VIlI-H VIII-I VIl-J

Sensu”




(Tabela com redagéo dada pelo art. 7° da Lei n® 20.518, de 6/12/2012.)

(Vide art. 29 da Lei n°® 15.786, de 27/10/2005.)

(Vide art. 8° da Lei n® 17.618, de 7/7/2008.)

(Vide art. 12 da Lei n® 21.161, de 17/1/2014.)

1.2.5.- Médico

Carga horaria de trabalho: 12 ou 24 horas semanais

Nivel Nivel de escolaridade Quantidade Grau
A B C D E F G H | J
| Superior 2.366 I-A I-B I-C I-D I-E I-F -G I-H -1 I-J
Il Superior 1-A 11-B I1-C 11-D lI-E I-F -G I1-H -1 11-J
Il | Pés-graduacdo lato sensu / I-A 111-B 1-C 1-D "-E -F -G 1-H -1 1-J
Residéncia Médica |
v Residéncia Médica | IV-A IV-B IvV-C IV-D IV-E IV-F V-G IV-H V-1 IV-J
Vv Residéncia Médica | V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-I V-J
VI Pés-graduacéo stricto VI-A VI-B VI-C VI-D VI-E VI-F VI-G VI-H VI-I VI-J
sensu / Residéncia Médica
Il

(Item com redacéo dada pelo Anexo Il da Lei n° 20.336, de 2/8/2012.)

(Vide art. 10 da Lei n® 20.336, de 2/8/2012.)




Carga horaria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais

.3 — Hemominas

1.3.1 — Auxiliar de Hematologia e Hemoterapia

Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade A C F G I J
| Fundamental 10 I-A I-B I-C I-D I-E I-F -G I-H I-1 1-J
incompleto (Item com redacgéo dada pelo
Il Fundamental inciso V do paragrafo Unico do art| 1I-A II-B II-C [I-D II-E l-F -G I-H -1 1-J
incompleto 106 da Lei n°® 22.257, de
Fundamental 27/7/2016.)
1l Fundamental I-A 111-B 1-C 111-D IH-E I-F -G I-H -1 1-J
IV |Intermediario IV-A IV-B IV-C IV-D IV-E IV-F V-G IV-H V- IV-J
(Item com redacgéo dada pelo anexo IV da Lei n® 15.786, de 27/10/2005.)
(Vide art. 29 da Lei n°® 15.786, de 27/10/2005.)
1.3.2 — ASSISTENTE TECNICO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA
Carga horaria de trabalho: 24, 30 ou 40 horas semanais
Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade A B F G H I J




| | Intermediario 953 I-A 1-B I-C I-D I-E I-F -G I-H -1 1-J
II|Intermediario (Item com redagéo l-A 11-B 11-C 11-D II-E II-F -G II-H -1 1-J
Il | Intermediario dada pelo art. 29 dal  1II-A 111-B l-c 111-D I-E I-F -G IH -1 I-J
IV_| Intermediario Lein®21.333, de IV-A IV-B IV-C IV-D IV-E IV-F IV-G IV-H IV-I IV-J
V | Superior 26/6/2014) V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-| V-J
(Vide art. 22 da Lei n® 19.973, de 27/12/2011.)
1.3.3 — ANALISTA DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA
Carga horaria de trabalho: 30 ou 40 horas semanais
Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade A B C D E F G H I J
| |Superior 429 I-A -B I-C I-D I-E I-F -G I-H -l I-J
Il |Superior (Item com redacéo II-A 11-B II-C 11-D II-E lI-F -G II-H -1 11-J
Il |Superior Pés-graduagédo |dadapeloart.29da| |1I-A -8B - 111-D HI-E l-F -G I1-H -1 11-J
“lato sensu” Lei n® 21.333, de
IV |Pés-graduacéo “lato 26/6/2014.) IV- IV-B IV-C IV-D IV-E IV-F V-G IV-H V-1 IV-J
sensu” ou “stricto sensu” A
V |P6s-graduacao “stricto V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-I V-J
sensu”
(Item com redacéo dada pelo anexo IV da Lei n° 15.786, de 27/10/2005.)

(Vide art. 29 da Lei n°® 15.786, de 27/10/2005.)

(Vide art. 20 da Lei n°® 15.788, de 27/10/2005.)

1.3.4 — Médico da Area de Hematologia e Hemoterapia




Carga horaria de trabalho: 20, 24 ou 30 horas semanais

Grau
Nivel Nivel de escolaridade Quantidade A B C D E F G H | J
I Superior I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H -1 I-J
Il Superior [I-A II-B II-C II-D lI-E lI-F -G l-H [-1 -J
1 Pés-graduacéo lato [-A [-B l-c l-D l-E I-F -G l-H -1 -J
200
sensu / Residéncia
. (Item com redacéo
Médica |
dada pelo art. 29
v Residéncia Médica | . IV-A IV-B V- IV-D IV-E IV-F V- IV-H V-1 V-
esidéncia Médica da Lei ne 21.333, C G J
V | Residéncia Médica | de 26/6/2014) V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V- V-J
VI | Pés-graduacgéo stricto VI-A VI-B VI-C VI-D VI-E VI-F VI-G VI-H VI-I VI-J
sensu / Residéncia
Médica Il

(Item com redacéo dada pelo Anexo Il da Lei n° 20.336, de 2/8/2012.)

(Vide art. 10 da Lei n® 20.336, de 2/8/2012.)

.4 — FUNED
(Item com denominacédo dada pelo art. 20 da Lei n® 17.618, de 7/7/2008.)

(Item com redacgéo dada pelo art. 12 da Lei Delegada n° 135, de 25/1/2007.)

[.4.1 — Auxiliar de Saude e Tecnologia

Carga horaria de trabalho: 40 horas semanais




Nivel Nivel de Quanti Grau
Escolaridade dade A B C D E F G H I J
| |Fundamental 14 I-A I-B I-C I-D I-E |l-F -G I-H I-| I-J
Il |[Fundamental (Item com redagéo 1-A 1-B 1I-C II-D II-E II-F I1-G lI-H 1I-I 1-J
Il [Fundamental dada pelo inciso VIdo | 1II-A 11I-B I-C l1I-D lI-E lI-F -G 111-H 1l-1 11-J
IV |Intermediério parégrafo tnico do art. | |v-A IV-B IV-C IV-D IV-E IV-F V-G IV-H IV-I IV-J
106 da Lei n° 22.257,
de 27/7/2016.)

(Item com redacéo dada pelo anexo IV da Lei n° 15.786, de 27/10/2005.)

(Vide art. 29 da Lei n°® 15.786, de 27/10/2005.)

(Vide art. 20 da Lei n°.15.788, 27/10/2005.)

(Item revogado pelo art. 17 da Lei Delegada n° 135, de 25/1/2007 e revigorado pelo art. 21 da Lei n°® 17.618, de 7/7/2008.)

1.4.2 — TECNICO DE SAUDE E TECNOLOGIA

Carga horaria de trabalho: 40 horas semanais

Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade A B C D E F G H I J
| [Intermediario I-A I-B I-C I-D I-E |l-F -G I-H I-I -J
Il |Intermediario 1-A 1I-B I-C II-D II-E Il-F -G lI-H 1I-I 1-J
Il | Intermediario HI-A 11I-B 1l-C 11I-D lI-E lI-F -G HIH -1 1l-J
IV | Intermediério 481 IV-A IV-B IV-C IV-D IV-E IV-F V-G IV-H V-1 IV-J
V| Superior V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V- V-J

(Vide art. 9° da Lei n® 17.618, de 7/7/2008.)




1.4.3 — ANALISTA E PESQUISADOR DE SAUDE E TECNOLOGIA
Carga horaria de trabalho: 40 horas semanais

(Expressao “Analista de Saude e Tecnologia” substituida por “Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia” pelo art. 2° da Lei n® 17.618, de 7/7/2008.)

Nivel Nivel de Quantidade Grau
Escolaridade A B C D E F G H ] J
| | Superior I-A 1-B I-C I-D I-E I-F -G I-H -1 1-J
Il | Superior 11-A 11-B 11-C 11-D 1I-E I-F -G I1-H -1 11-J
Il | Pés-graduacao 1-A 111-B l-c -D IH-E lI-F -G I-H -1 -J
“lato sensu” ou “stricto 373
sensu”
IV [Pés-graduacéo IV-A IV-B IvV-C IV-D IV-E IV-F V-G IV-H V-1 V-3
“lato sensu” ou “stricto
sensu”
V | Doutorado V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-I V-J’

(Vide art. 10 da Lein® 17.618, de 7/7/2008.)

1.5 -ESP
(Item acrescentado pelo art. 13 Lei Delegada n° 135, de 25/1/2007.)

(Vide art. 13 da Lei Delegada n° 135, de 25/1/2007.)

I.5.1 — Técnico em Educacao e Pesquisa em Saude

Carga horaria de trabalho: 40 horas semanais



Nivel Escolaridade Quanti Grau
dade
64 A B C D E F G H | J

] Intermediario 64 I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-] I-J
Il Intermediario [I-A II-B II-C [I-D II-E l-F -G [I-H [l-1 -J
11 Intermediario I-A I-B l-C I1-D ll-E -F -G I-H -1 -J
v Intermediario IV-A IV-B IvV-C IV-D IV-E IV-F IV-G IV-H V-1 IV-J
\V/ Superior V-A \V-B \V-C V-D \V-E \V-F V-G V-H val \V-J

(Item acrescentado pelo art. 13 da Lei Delegada n° 135, de 25/1/2007.)

(Vide art. 13 da Lei Delegada n° 135, de 25/1/2007.)

(Item com redacéo dada pelo anexo | da Lei n® 17.618, de 7/7/2008.)

(Vide art. 14 da Lei n® 17.618, de 7/7/2008.)

I.5.2 — Analista em Educacao e Pesquisa em Saude
Carga horaria de trabalho: 40 horas semanais
Nivel Escolaridade Quantidade Grau
120 A B C D E F G H | J

| Superior 120 I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H -l 1-J
Il Superior I-A II-B II-C II-D II-E l-F -G II-H [l-1 -J
11 "Lato / Stricto sensu” I-A I1-B 1-C l-D H-E I-F -G 1-H -1 11-J
[\ "Lato / Stricto sensu” IV-A IV-B IV-C IV-D IV-E IV-F IV-G 1V-H V-1 1V-J
\V Doutorado V-A V-B V-C \V-D V-E V-F V-G \V-H val \V-J




(Item acrescentado pelo anexo | da Lei n® 17.618, de 7/7/2008.)

(Vide arts. 14 e 31 da Lei n® 17.618, de 7/7/2008.)

Sugestédo de Revisdo da Lei 15462 de 13/01/2005

Anexo | - Estrutura das Carreiras do Grupo de Atividades de Salde

I. Estrutura das carreiras de Auxiliar de Salude: quantidade 3.325

«  “Auxiliar de Apoio a Gestao e Atencao a Saude”, lotado na SES — quantidade: 2.534;
*  “Auxiliar de Apoio da Saude”, lotado na FHEMIG — quantidade: 745;
*  “Auxiliar de Hematologia e Hemoterapia”, lotado no HEMOMINAS - quantidade: 16;

. “Auxiliar de Saude e Tecnologia”, lotado na FUNED — quantidade: 30.
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Il. Estrutura das carreiras de Técnico de Saude: quantidade 7.854

»  “Técnico de Atencao a Saude”, lotado na SES — quantidade: 1.798;

*  “Técnico de Gestado da Saude”, lotado na SES — quantidade: 1.147;

*  “Técnico Operacional da Saude” lotado na FHEMIG — quantidade: 3.411,;

+  “Assistente Técnico de Hematologia e Hemoterapia”, lotado no HEMOMINAS — quantidade: 953;
*  “Técnico de Saude e Tecnologia”, lotado na FUNED — quantidade: 481;

. “Técnico em Educacao e Pesquisa em Saude”, lotado na ESP — quantidade: 64.
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Ill. Estrutura das carreiras de Analista de Saude: 6.345

*  “Analista de Atengéo a Saude”, lotado na SES — quantidade: 1.773;

*  “Especialista em Politicas e Gestao da Saude”, lotados na SES — quantidade: 2.134;

+  “Auditor Assistencial Estadual do Sistema Unico de Saude”, lotado na SES — quantidade: 130;
*  “Analista de Gestao e Assisténcia a Saude”, lotado na FHEMIG — quantidade: 1.386;

. “Analista de Hematologia e Hemoterapia”, lotado no HEMOMINAS — quantidade: 429;

. “Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia”, lotado na FUNED - quantidade: 373;

. “Analista em Educagao e Pesquisa em Saude”, lotado na ESP — quantidade: 120.
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Profissionais de Enfermagem, lotado na FHEMIG — quantidade: 6.905 (falta incluir os quantitativos nas respectivas estruturas)

lll. Estrutura das carreiras de Médico: 4.056

«  “Médico da Area de Gestdo e Atengdo a Saude”, lotado na SES — quantidade: 1.490;
+  “Médico”, lotado na FHEMIG — quantidade: 2.366;
. “Médico da Area de Hematologia e Hemoterapia”, lotado no HEMOMINAS — quantidade: 200.
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Lei 15462 de 13/01/2005

ANEXO I
(a que se refere o art. 4° da Lei n® 15.462, de 13 de janeiro de 2005)

Atribuicdes Gerais dos Cargos das Carreiras do Grupo de Atividades de Saude

1.1 - SES

11.1.1 — Auxiliar de Apoio a Gestéo e Atencao a Saulde: executar atividades técnicas e administrativas de apoio a gestao e assisténcia a saude, compativeis com o

Nivel fundamental de escolaridade, no &mbito de atuacdo do Sistema Unico de Satde em Minas Gerais, nos termos da legislac&o vigente.

11.1.2 — Técnico de Atencdo a Saude: executar atividades técnicas e administrativas compativeis com o Nivel médio de escolaridade, no ambito de atuagéo do

Sistema Unico de Saide em Minas Gerais, nos termos da legislac&o vigente.

11.1.3- Técnico de Gestao da Saude: executar atividades técnicas e administrativas compativeis com o nivel médio de escolaridade, no &mbito de atuagéo do
Sistema Unico de Saltde em Minas Gerais, nos termos da legislagéo vigente, bem como atividades compativeis com o nivel médio de escolaridade relacionadas com o

exercicio de func¢des de vigilancia sanitéaria e epidemioldgica.
(Item com redacéo dada pelo Anexo Xl da Lei n® 20.748, de 25/6/2013.)
(Vide art. 23 da Lei n® 20.748, de 25/6/2013.)

11.1.4 — Analista de Atencdo a Saude: executar atividades técnicas e administrativas compativeis com o Nivel superior de escolaridade, relativas a gestao e a

assisténcia no ambito de atuacg&o do Sistema Unico de Satde em Minas Gerais, nos termos da legislagdo vigente.



I1.1.5 — Especialista em Politicas e Gestao da Saude: executar atividades técnicas e administrativas compativeis com o nivel superior de escolaridade no
desenvolvimento de politicas, planejamento, gestéo, regulagao,vigilancia sanitaria e epidemiologia, bem como outras atividades pertinentes a respectiva area de formagao

profissional, no ambito do Sistema Unico de Satide em Minas Gerais, nos termos da legislac&o vigente.
(Item com redacéo dada pelo Anexo Xl da Lei n° 20.748, de 25/6/2013.)
(Vide art. 23 da Lei n°® 20.748, de 25/6/2013.)

1.1.6 — Médico da Area de Gestdo e Atencdo a Saude: participar de todos os atos pertinentes ao exercicio da medicina, aplicando métodos aceitos e reconhecidos
cientificamente e desempenhando tarefas que exijam a aplicacdo de conhecimentos especializados de medicina, bem como estudar, orientar, implantar, coordenar e

executar projetos e programas especiais de saude publica, no ambito de atuacéo da SES e do SUS.
(Item acrescentado pelo art. 12 da Lei n° 20.364, de 7/8/2012.)

1.1.7 — Auditor Assistencial Estadual do Sistema Unico de Salide: executar atividades técnicas e administrativas compativeis com o nivel superior de escolaridade
no planejamento, desenvolvimento, execugéo e encaminhamento das atividades e processos de auditoria no ambito do Sistema Unico de Saide em Minas Gerais, nos

termos da legislacao vigente.
(Item acrescentado pelo Anexo Xl da Lei n° 20.748, de 25/6/2013.)

(Vide art. 23 da Lei n°® 20.748, de 25/6/2013.)

1.2 - FHEMIG

11.2.1 — Auxiliar de Apoio da Saude: executar atividades de apoio, respeitando-se as especificidades de cada profissdo/fungéo, nas areas de manutencéo geral,
nutricdo, lavanderia, costura, apoio administrativo e assistencial, bem como outras atividades compativeis com o Nivel fundamental de escolaridade, no ambito de atuacao
da FHEMIG.

11.2.2 — Técnico Operacional da Saulde: executar atividades de suporte compativeis com o Nivel intermediario de escolaridade nas areas administrativas e/ou

assistenciais no ambito de atuacéo da FHEMIG, de acordo com as especificidades da formacéo técnico-profissional ou com a funcéo exercida.

11.2.3 — Analista de Gestéo e Assisténcia a Saude: executar atividades de gestéo, promogédo e assisténcia a saude, inclusive diagndstico e prescri¢cao, de acordo
com as especificidades da formacéo técnico-profissional ou com a funcéo exercida, bem como planejamento, assessoramento, coordenacgéo, supervisao, pesquisa e

execucao de servigos técnicos e administrativos, além de outras atividades compativeis com o Nivel superior de escolaridade, no ambito de atuacdo da FHEMIG.



11.2.4 — Profissional de Enfermagem: planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e acdes de enfermagem, de acordo com a complexidade do
trabalho, as especificidades de sua formagéo técnico-profissional e as normas do exercicio da profisséo, nas unidades de atencéo a satde da FHEMIG, bem como participar

de programas de saulde publica e desempenhar tarefas auxiliares.

11.2.5 — Médico: participar de todos os atos pertinentes ao exercicio da Medicina nas unidades de atencéo a salde da FHEMIG, realizando exames, diagndsticos,
prescrevendo e ministrando tratamentos para as diversas doencgas, perturbacgdes e lesdes do organismo e aplicando os métodos e protocolos da Medicina aceitos e

reconhecidos cientificamente; praticar atos cirtrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, participar de processos educativos e de vigilancia em saulde.

1.3 — HEMOMINAS

11.3.1 — Auxiliar de Hematologia e Hemoterapia: realizar tarefas de apoio operacional, especializadas ou ndo, necessarias a execuc¢do de atividades compativeis com
o Nivel fundamental de escolaridade, no &mbito de atuagdo da Fundacdo HEMOMINAS.

11.3.2 — Assistente Técnico de Hematologia e Hemoterapia: executar, sob a supervisdo dos Analistas de Hematologia e Hemoterapia, atividades de Nivel
intermediério pertinentes as agdes de hematologia e hemoterapia, bem como outras atividades técnicas e administrativas compativeis com o Nivel intermediario de

escolaridade, de acordo com a respectiva formacéao técnico-profissional, no &mbito de atuacdo da Fundagdo HEMOMINAS.

11.3.3 — Analista de Hematologia e Hemoterapia: executar atividades especificas da sua formacéo técnico-profissional na area de hematologia e hemoterapia, bem

como outras atividades compativeis com o Nivel superior de escolaridade, no &mbito de atua¢@o da Fundagdo HEMOMINAS.

1.3.4 — Médico da Area de Hematologia: participar de todos os atos pertinentes ao exercicio da Medicina nas unidades da HEMOMINAS, aplicando os métodos
aceitos e reconhecidos cientificamente; desempenhar outras tarefas que exijam a aplicacéo de conhecimentos especializados de Medicina, no a&mbito de atuagéo da
Fundacdo HEMOMINAS.

1.4 — FUNED
(Item com denominacado dada pelo art. 20 da Lei n® 17.618, de 7/7/2008.)

I1.4.1 — Auxiliar de Saude e Tecnologia: executar atividades de apoio administrativo e logistico as tarefas desenvolvidas nas areas de atengédo basica, promogéo e
assisténcia a saude, bem como outras atividades correlatas, compativeis com o Nivel fundamental de escolaridade, sob superviséo técnica, no ambito de atuacao da
FUNED.



(Item revogado pelo art. 17 da Lei Delegada n° 135, de 25/1/2007 e revigorado pelo art. 21 da Lei n® 17.618, de 7/7/2008.)

11.4.2 — Técnico de Salde e Tecnologia: exercer atividades de suporte técnico e administrativo nas areas de gestéo, planejamento, elaboracao, andlise, avaliacao,
execucdao, coordenacao e controle de programas e projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico em salde, bem como executar atividades correlatas na respectiva

area de formacéo técnico-profissional, compativeis com o Nivel intermediario de escolaridade no &mbito de atuacao da FUNED.

11.4.3 — Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia: realizar pesquisas de desenvolvimento cientifico e tecnolégico, executar atividades de ensino, pesquisa e
extensdo no campo da saude publica, pesquisar e produzir medicamentos, realizar analises laboratoriais no campo da prevencdo, promocao e recuperacao da saude,
avaliar os servicos de saude prestados por entidades publicas e privadas da assisténcia complementar, bem como executar atividades técnicas e administrativas na

respectiva area de formacéao profissional, compativeis com o Nivel superior de escolaridade, no ambito de atuacdo da FUNED.

(Expressao “Analista de Saude e Tecnologia” substituida por “Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia” pelo art. 2° da Lei n® 17.618, de 7/7/2008.)

1.5 - ESP

11.5.1 — Técnico em Educacédo e Pesquisa em Saulde: exercer atividades de suporte técnico e administrativo nas areas de gestéo, planejamento, elaboracéo, analise,
avaliacao, execucdo, coordenacao e controle de programas e projetos de pesquisa e desenvolvimento educacional em saude, bem como executar atividades correlatas na

respectiva area de formacao técnico-profissional, compativeis com o nivel intermediario de escolaridade no a&mbito de atuacao da ESP.

11.5.2 — Analista em Educacédo e Pesquisa em Saulde: realizar pesquisas de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, executar atividades de ensino, pesquisa e
extens@o no campo da saude publica, bem como executar atividades técnicas e administrativas na respectiva area de formacgéo profissional, compativeis com o nivel

superior de escolaridade, no &mbito de atuacdo da ESP.
(Item acrescentado pelo anexo Il da Lei Delegada n° 135, de 25/1/2007.)
(Item com redacgéo dada pelo anexo Il da Lei n® 17.618, de 7/7/2008.)

(Vide art.18 da Lei n® 17.618, de 7/7/2008.)

Sugestdo de Revisdo da Lei 15462 de 13/01/2005



ANEXO I
(a que se refere o art. 4° da Lei n® 15.462, de 13 de janeiro de 2005)

Atribuicdes Gerais dos Cargos das Carreiras do Grupo de Atividades de Saude

1.1 - SES

I1.1.1 — Auxiliar de Salde: executar atividades técnicas e administrativas de apoio a gestdo e assisténcia a saude, compativeis com o Nivel fundamental de

escolaridade, no ambito de atuacgéo do Sistema Unico de Salde em Minas Gerais, nos termos da legislacéo vigente.

1.1.2 — Técnico de Salde: executar atividades técnicas e administrativas compativeis com o nivel médio de escolaridade, no ambito de atuag&o do Sistema Unico de
Saude em Minas Gerais, nos termos da legislacdo vigente, bem como atividades compativeis com o nivel médio de escolaridade relacionadas com o exercicio de fungfes de

vigilancia sanitéria e epidemioldgica.
(Item com redacao dada pelo Anexo Xl da Lei n°® 20.748, de 25/6/2013.)
(Vide art. 23 da Lei n° 20.748, de 25/6/2013.)

11.1.3 — Analista de Salde: executar atividades técnicas e administrativas compativeis com o nivel superior de escolaridade no desenvolvimento de politicas,
planejamento, gestao, regulacao, vigilancia sanitaria e epidemiologia, bem como outras atividades pertinentes a respectiva area de formacao profissional, no ambito do Sistema

Unico de Satde em Minas Gerais, nos termos da legislac&o vigente.
(Item com redacéo dada pelo Anexo Xl da Lei n® 20.748, de 25/6/2013.)
(Vide art. 23 da Lei n® 20.748, de 25/6/2013.)

1.1.3.1 — Analista de Saude com atribuigdes de fungéo de Auditor Assistencial Estadual do Sistema Unico de Saude: executar atividades técnicas e administrativas
compativeis com o nivel superior de escolaridade no planejamento, desenvolvimento, execugcdo e encaminhamento das atividades e processos de auditoria no a&mbito do

Sistema Unico de Satde em Minas Gerais, nos termos da legislag&o vigente, incluindo:

| — realizar auditorias programadas em servicos de satde do Sistema Unico de Salude — SUS — para verificar a conformidade dos servicos e da aplicacio dos recursos

estaduais a legislacdo em vigor, a propriedade e a qualidade das acdes de salde desenvolvidas e o custo dos servigos;

Il — elaborar relatérios informando a administracéo sobre as irregularidades detectadas e propondo a aplicacdo de medidas técnicas corretivas;



Il — emitir pareceres conclusivos, visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

IV — realizar auditorias especiais em caso de denuncias que envolvam os servicos de salde do SUS, mediante a apuracdo dos fatos, bem como emitir pareceres

conclusivos e sugerir a aplicacdo de medidas técnicas corretivas;

V — realizar auditorias programadas e especiais nos 0rgdos e entidades municipais integrantes do SUS ou a ele conveniados, para verificar a conformidade do

funcionamento, da organizacéo e das atividades de controle e avaliacdo a legislacdo em vigor e emitir pareceres conclusivos;
VI — analisar os recursos de auditoria interpostos por gestores e prestadores de servigcos ao SUS, por meio da Junta de Recursos, e elaborar pareceres conclusivos;

VIl — analisar os relatdrios gerenciais dos sistemas de pagamento do SUS, dos Municipios e dos prestadores de servigos sob orientagdo dos coordenadores técnicos

e emitir pareceres conclusivos;

VIII — propor a aplicacdo de medidas técnicas corretivas, quando couber, inclusive quanto a devolucdo ao Fundo Estadual de Saude de recursos utilizados

indevidamente;
IX — instaurar e julgar processos administrativos, no ambito de sua competéncia;
X — expedir intimag@es, por intermédio da Junta de Recursos, e aplicar penalidades;
XI — realizar visitas técnicas;

XIl — subsidiar as demais areas técnicas da Secretaria de Estado de Saude — SES -, os 6rgaos de controle externo e o controle social com informag8es pertinentes

aos processos de auditoria assistencial.
(Artigo acrescentado pelo art. 18 da Lei n° 20.748, de 25/6/2013.)
(Item acrescentado pelo Anexo Xl da Lei n® 20.748, de 25/6/2013.)
(Vide art. 23 da Lei n°® 20.748, de 25/6/2013.)

I1.1.4 — Médico: participar de todos os atos pertinentes ao exercicio da medicina, aplicando métodos aceitos e reconhecidos cientificamente e desempenhando tarefas
gue exijam a aplicacao de conhecimentos especializados de medicina, bem como estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude

publica, no ambito de atuacdo da SES e do SUS.

(Item acrescentado pelo art. 12 da Lei n° 20.364, de 7/8/2012.)



1.2 - FHEMIG

I1.2.1 — Auxiliar de Saude: executar atividades de apoio, respeitando-se as especificidades de cada profissao/funcdo, nas areas de manutencédo geral, nutricao,

lavanderia, costura, apoio administrativo e assistencial, bem como outras atividades compativeis com o Nivel fundamental de escolaridade, no a&mbito de atuacao da FHEMIG.

11.2.2 — Técnico de Saude: executar atividades de suporte compativeis com o Nivel médio de escolaridade nas areas administrativas e/ou assistenciais no ambito de

atuacao da FHEMIG, de acordo com as especificidades da formacéo técnico-profissional ou com a funcao exercida.

11.2.3 — Analista de Saulde: executar atividades de gestao, promogéo e assisténcia a saude, inclusive diagnostico e prescricdo, de acordo com as especificidades da
formacdéo técnico-profissional ou com a funcdo exercida, bem como planejamento, assessoramento, coordenag¢do, supervisdo, pesquisa e execucao de servigos técnicos e

administrativos, além de outras atividades compativeis com o Nivel superior de escolaridade, no ambito de atuacdo da FHEMIG.

I1.2.4 — Médico: participar de todos os atos pertinentes ao exercicio da Medicina nas unidades de atencdo a saude da FHEMIG, realizando exames, diagnosticos,
prescrevendo e ministrando tratamentos para as diversas doencas, perturbacdes e lesbes do organismo e aplicando os métodos e protocolos da Medicina aceitos e

reconhecidos cientificamente; praticar atos cirtrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, participar de processos educativos e de vigilancia em saude.

1.3 — HEMOMINAS

11.3.1 — Auxiliar de Saude: realizar tarefas de apoio operacional, especializadas ou ndo, necessarias a execucéo de atividades compativeis com o Nivel fundamental

de escolaridade, no ambito de atua¢cédo da Fundagdo HEMOMINAS.

11.3.2 — Técnico de Saude: executar, sob a supervisdo dos Analistas de Hematologia e Hemoterapia, atividades de Nivel médio pertinentes as a¢6es de hematologia
e hemoterapia, bem como outras atividades técnicas e administrativas compativeis com o Nivel médio de escolaridade, de acordo com a respectiva formacdo técnico-

profissional, no &mbito de atuacdo da Fundacdo HEMOMINAS.

11.3.3 — Analista de Salde: executar atividades especificas da sua formacao técnico-profissional na area de hematologia e hemoterapia, bem como outras atividades

compativeis com o Nivel superior de escolaridade, no ambito de atuacdo da Fundacdo HEMOMINAS.

11.3.4 — Médico: participar de todos os atos pertinentes ao exercicio da Medicina nas unidades da HEMOMINAS, aplicando os métodos aceitos e reconhecidos

cientificamente; desempenhar outras tarefas que exijam a aplicacdo de conhecimentos especializados de Medicina, no &mbito de atuacdo da Fundacdo HEMOMINAS.



1.4 — FUNED
(Item com denominacado dada pelo art. 20 da Lei n® 17.618, de 7/7/2008.)

I1.4.1 — Auxiliar de Salde: executar atividades de apoio administrativo e logistico as tarefas desenvolvidas nas areas de atencéo basica, promocéo e assisténcia a

saude, bem como outras atividades correlatas, compativeis com o Nivel fundamental de escolaridade, sob supervisao técnica, no ambito de atuacdo da FUNED.
(Item revogado pelo art. 17 da Lei Delegada n° 135, de 25/1/2007 e revigorado pelo art. 21 da Lei n® 17.618, de 7/7/2008.)

I1.4.2 — Técnico de Salde: exercer atividades de suporte técnico e administrativo nas areas de gestdo, planejamento, elaboracdo, andlise, avaliagdo, execucao,
coordenacédo e controle de programas e projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnologico em saldde, bem como executar atividades correlatas na respectiva area de

formacéo técnico-profissional, compativeis com o Nivel médio de escolaridade no dmbito de atuacdo da FUNED.

11.4.3 — Analista de Saude: realizar pesquisas de desenvolvimento cientifico e tecnolégico, executar atividades de ensino, pesquisa e extensdao no campo da salde
publica, pesquisar e produzir medicamentos, realizar analises laboratoriais no campo da prevencado, promoc¢ao e recuperacéo da salde, avaliar os servigos de saude prestados
por entidades publicas e privadas da assisténcia complementar, bem como executar atividades técnicas e administrativas na respectiva area de formacgéo profissional,

compativeis com o Nivel superior de escolaridade, no &mbito de atuagdo da FUNED.

(Expressao “Analista de Saude e Tecnologia” substituida por “Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia” pelo art. 2° da Lei n°® 17.618, de 7/7/2008.)

1.5 - ESP

11.5.1 — Técnico de Saude: exercer atividades de suporte técnico e administrativo nas areas de gestdo, planejamento, elaboragéo, andlise, avaliagdo, execucao,
coordenacdo e controle de programas e projetos de pesquisa e desenvolvimento educacional em salde, bem como executar atividades correlatas na respectiva area de

formacao técnico-profissional, compativeis com o nivel médio de escolaridade no &mbito de atuagéo da ESP.

11.5.2 — Analista de Saude: realizar pesquisas de desenvolvimento cientifico e tecnolégico, executar atividades de ensino, pesquisa e extensdao no campo da saude
publica, bem como executar atividades técnicas e administrativas na respectiva area de formacao profissional, compativeis com o nivel superior de escolaridade, no ambito

de atuacéo da ESP.
(Item acrescentado pelo anexo Il da Lei Delegada n° 135, de 25/1/2007.)

(Item com redacéo dada pelo anexo Il da Lei n® 17.618, de 7/7/2008.)



(Vide art.18 da Lei n® 17.618, de 7/7/2008.)

ANEXO Il

(a que se refere 0 § 5° do art. 49 da Lei n° 15.462, de 13 de janeiro de 2005)

Quantitativo dos Cargos Resultantes de Efetivacdo pela Emenda n° 49/2001 e das Funcdes Publicas Ndo Efetivadas do Grupo de Atividades de Saude

Orgéo / Entidade Cargo ou Fungé&o Publica Quantitativo
Secretaria de Estado de Salde | Auxiliar de Apoio a Gestéao e Atencéo a Saude 714
Técnico de Atencdo a Saude 585

Técnico de Gestéo da Saude 479

Analista de Atencgéo a Saude 354

Especialista em Politicas e Gestdo de Saude 173

Médico da Area de Gestdo e Atencdo a Saude 343

TOTAL 2.648

Fhemig Auxiliar de Apoio da Saude 915
Técnico Operacional da Saude 267

Analista de Gestao e Assisténcia a Saude 288

Profissional de Enfermagem 202

Médico

247




TOTAL 1.919
Hemominas Auxiliar de Hematologia e Hemoterapia 39
Assistente Técnico de Hematologia e Hemoterapia 64
Analista de Hematologia e Hemoterapia 14
Médico da Area de Hematologia e Hemoterapia 6
TOTAL 123
Funed Técnico de Saude e Tecnologia 47
Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia 57
Auxiliar de Saude e Tecnologia 89
TOTAL 193
TOTAL — GRUPO DE ATIVIDADES DE SAUDE 4883

(Anexo com redacédo dada pelo Anexo Il da Lei n® 20.364, de 7/8/2012.)

(Vide art. 13 da Lei n® 20.364, de 7/8/2012.)

Sugestdo de Reviséo da Lei 15462 de 13/01/2005

ANEXO Il Merificar se teve alteracao

Quantitativo de Cargos das Carreiras do Grupo de Atividades de Saude por érgéo entidade




Orgao / Entidade Cargo ou Funcéo Publica Quantitativo
Secretaria de Estado de Saulde | Auxiliar de Saude 714
Técnico de Saude 1064

Analista de Saude 527

Analista de Saude com atribuicdo de funcéo de Auditor Assistencial 130

Médico 343

TOTAL 2.648

Fhemig Auxiliar de Saude 915
Técnico de Saude 267

Analista de Saude 490

Médico 247

TOTAL 1.919

Hemominas Auxiliar de Saude 39
Técnico de Saude 64

Analista de Saude 14

Médico 6

TOTAL 123

Funed Auxiliar de Saude e Tecnologia 89
Técnico de Saude 47

Analista de Salde o7




Médico XXX
TOTAL 193
ESP-MG Técnico de Saude XXX
Analista de Saude XXX
TOTAL XXX
TOTAL — GRUPO DE ATIVIDADES DE SAUDE 4883

(Anexo com redacdo dada pelo Anexo Il da Lei n® 20.364, de 7/8/2012.)

(Vide art. 13 da Lei n® 20.364, de 7/8/2012.)

ANEXO IV (Revogar ou Alterar redacao com novo de-para?)

(a que se referem os arts. 42, 49 e 50 da Lei n°® 15.462, de 13 de janeiro de 2005)

Tabelas de Correlacdo das Carreiras do Grupo de Atividades de Saude

IV.1-SES
Situacao anterior a publicacdo desta lei Situacgéo a partir da publicacdo desta lei
CARGO ESCOLARIDADE ORGAO CARREIRA/ ESCOLARIDADE
DO CARGO CARGO DOS NIVEIS

DAS CARREIRAS




Ajudante de Servicos Gerais 42 série Secretaria

Ajudante de Servicos Gerais da do de Estado

Saude ensino de Saude

Oficial de Servicos Gerais fundamental

Motorista

Aucxiliar de Servicos

Auxiliar de Zeladoria e

Economato

Atendente Fundamental Secretaria de Estado de Saude

Agente de Administragdo

Auxiliar de Enfermagem

Datilégrafo-Mecandgrafo

Agente de Saude

Agente de Servigcos de

Manutencao

Agente de Servicos de Saude

Agente de Telecomunicacdes

Telefonista

Visitador Sanitario

Auxiliar de
Apoio e Atencéo

a Saude

Nivel |:42 série
do ensino
fundamental
Nivel Il: Fundamental
Nivel lll: Fundamental
Nivel IV:

Intermediario

Assistente Técnico da Salde

Técnico da Saude

Técnico Administrativo

Auxiliar Administrativo

Intermediario

Secretaria de Estado de Saude

Técnico de Atencéo a Saude

Nivel I: Intermediario
Nivel II; Intermediario
Nivel lll: Intermediario
Nivel IV: Intermediario

Nivel V: Superior

Assistente Técnico da Salide

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de

Laboratério

Intermediario

Secretaria de Estado de Saulde

Técnico de Gestdo da Saude

Nivel I: Intermediario
Nivel II: Intermediario
Nivel lll: Intermediario

Nivel IV: Intermediario




Técnico da Saude

Técnico Administrativo

Nivel V: Superior

Analista da Superior Secretaria de Estado de Salde| Especialista em Politicas e Gestao Nivel I: Superior
Administracdo da Saude Nivel II: Superior

Analista da Cultura Nivel lll: Superior ou pés-graduagédo
Analista de Obras Publicas “lato sensu”

Analista de Comunicacado Social Nivel IV: Pés-graduacao “lato sensu”
Analista de ou “stricto sensu”
Planejamento Nivel V: Pés-graduacéo “stricto
Analista do Trabalho e da sensu’

Assisténcia Social a Crianca e ao

Adolescente

Analista de Educagéo

Analista de Administracdo de RH

Cirurgi@o-Dentista

Professor

Técnico de Nivel Superior

Médico

Analista da Saude

Analista da Justica

Analista de Saude Superior Secretaria de Estado de Saude| Analista de Atengéo a Saude Nivel I: Superior

Analista da Justica

Analista de Comunicacdo Social

Analista da Administracéo

Analista da Cultura

Analista de Obras Publicas

Analista de Planejamento

Médico

Nivel 1l: Superior
Nivel I1l: Superior ou pés-graduacao
“lato sensu”
Nivel IV: Pés-graduacao “lato sensu’
ou “ stricto sensu”
Nivel V: Pos-graduacao “stricto

sensu”

3




IV.2 — Fhemig

Situacdo anterior a publicacdo desta lei

Situacdo a partir da publicacdo desta lei

CARGO ESCOLARIDADE ORGAO CARREIRA/ CARGO ESCOLARIDADE
DO CARGO DOS NIVEIS
DAS CARREIRAS
Ajudante de Servicos 42 série Fhemig Auxiliar de Nivel I; 42 série
Gerais do Apoio da Saude do ensino
Oficial de Servigos ensino fundamental
Gerais fundamental
Oficial de Saude Nivel II: 42 série do ensino fundamental /
Agente de Administracdo Fundamental Fhemig Fundamental
Agente de Saude
Telefonista Nivel lll: Fundamental
Motorista
Motorista de Nivel IV:
Ambulancia Intermediario
Auxiliar Administrativo Intermediario Fhemig Técnico Operacional da Saude
Auxiliar de Saude
Técnico Administrativo Nivel I: Intermediario
Técnico de Apoio Nivel II: Intermediério
Técnico da Saude Nivel lll:Intermediario
Nivel IV: Intermediério
Nivel V: Superior
Atendente de Fundamental Fhemig Profissional de Enfermagem Nivel T: Fundamental

Enfermagem

Nivel I: Intermediario




Auxiliar de Saude /

Auxiliar de Enfermagem

Técnico da Saude /

Técnico de Enfermagem

Intermediario

Analista da Saude /

Enfermeiro

Superior

Nivel II: Intermediario
Nivel lll: Intermediario
Nivel IV: Superior
Nivel V: Superior
Nivel VI
Pés-graduacéo “lato sensu” ou “stricto
sensu”
Nivel VII:
Pés-graduacéo “lato sensu” ou “stricto

sensu”

Analista da Saude /

Médico

Superior

Fhemig

Médico

Nivel I: Superior
Nivel II: Superior
Nivel lll: Superior/Residéncia Médica
Nivel IV: Residéncia Médica

Nivel V: P6s-graduacao “ stricto sensu”

Analista de

Administracdo

Superior

Fhemig

Analista de Gestdo e Assisténcia a

Saude

Nivel I: Superior
Nivel Il: Superior
Nivel lll: Superior/Pos-graduacao “lato
sensu” ou “stricto sensu”
Nivel IV: Pés-graduacéo “lato sensu” ou
“stricto sensu”
Nivel V: Pés-graduacéo “lato sensu” ou

“stricto sensu”

Analista de Saude

Analista de Apoio

Técnico

(Vide art. 55 da Lei n°® 15.961, de 30/12/2005.)




IV.3 — Hemominas

Situacao anterior a publicacdo desta lei

Situacdo a partir da publicacdo desta lei

CARGO ESCOLARIDADE ORGAO CARREIRA/ CARGO ESCOLARIDADE
DO CARGO DOS NIVEIS
DAS CARREIRAS
Ajudante de Servi¢os 42 série Hemominas Aucxiliar de
Gerais do Hematologia e Hemoterapia Nivel I: 42 série
Motorista ensino do ensino fundamental
Agente de fundamental Nivel II: 42 série
Administracio do ensino fundamental / Fundamental
Agente da Salde Nivel lll: Fundamental
Atendente de Nivel IV:
Enfermagem Intermediario
Telefonista
Auxiliar Administrativo Intermediario Hemominas Assistente Técnico de Hematologia e Nivel I: Intermediario
Auxiliar da Salde Hemoterapia Nivel II: Intermediario
Técnico Administrativo Nivel lll:Intermediario
Técnico da Saude Nivel IV: Intermediario
Programador Nivel V: Superior
Analista da Saude / Superior Hemominas Médico da Area de Hematologia e Nivel I: Superior
Médico Hemoterapia Nivel Il: Superior
Nivel lll: Superior / Residéncia Médica
Nivel IV: Residéncia Médica
Nivel V: Pos-graduacao “stricto sensu”
Analista da Saude Superior Hemominas Analista de Hematologia e Hemoterapia Nivel I: Superior

Analista de Apoio

Técnico

Nivel II: Superior




Analista da

Administracao

Nivel Ill: Superior ou Pds-graduagéo “lato
sensu”
Nivel IV: Pés-graduacao “lato sensu” ou
“stricto sensu”

Nivel V: P6s-graduacéo “ stricto sensu”

(Vide art. 55 da Lei n°® 15.961, de 30/12/2005.)

IV.4 — Funed

Situagdo anterior a publicacdo desta lei

Situacdo a partir da publicacdo desta lei

CARGO

ESCOLARIDADE
DO CARGO

ORGAO

CARREIRA/ CARGO

ESCOLARIDADE
DOS NIVEIS
DAS CARREIRAS

Auxiliar de Atividades de

Pesquisa

Fundamental

Funed

Auxiliar de Saude e Tecnologia

Nivel I: Fundamental

Nivel Il: Fundamental

Nivel 11l: Fundamental
Nivel 1V:

Intermediario

Técnico de Atividades de

Pesquisa

Intermediario

Funed

Técnico de Saude e Tecnologia

Nivel I: Intermediario
Nivel II: Intermediario
Nivel I1I: Intermediario
Nivel IV: Intermediario

Nivel V: Superior

Assistente de Ciéncia e
Tecnologia, Analista de

Ciéncia e Tecnologia,

Superior

Funed

Analista e Pesquisador de Saude e
Tecnologia

(Expressao “Analista de Saude e

Tecnologia” substituida por “Analista e

Nivel I: Superior
Nivel II: Superior
Nivel lll: Pés-graduacéao “lato sensu” ou

“stricto sensu”




Pesquisador Pleno,

Pesquisador de Saude e Tecnologia” Nivel IV: P6s-graduacéo “lato sensu” ou

Pesquisador pelo art. 2° da Lei n°® 17.618, de “stricto sensu”
7/7/2008.) Nivel V: Doutorado
(Anexo com redacdo dada pelo anexo Il da Lei n° 15.786, de 27/10/2005.)
(Vide arts. 10 e 11 da Lei n° 15.786, de 27/10/2005.)
(Vide art. 28 da Lei n° 15.786, de 27/10/2005.)
Sugestdo de Revisdo da Lei 15462 de 13/01/2005
ANEXO IV

(a que se referem os arts. 42, 49 e 50 da Lei n°® 15.462, de 13 de janeiro de 2005)

Tabelas de Correlacdo das Carreiras do Grupo de Atividades de Saude

Situacao anterior a publicacéo desta lei

Situacéo a partir da publicacéo desta lei

ORGAO CARREIRA / CARGO

ESCOLARIDADE DOS NiVEIS
DAS CARREIRAS

ESCOLARIDADE PARA INGRESSO

CARREIRA / CARGO NAS CARREIRAS

SES

Nivel 1:42 série do ensino
fundamental
AUXiliar de ApOiO e Atengéo é Nivel : Fundamenta'

Saude
Nivel lll: Fundamental

Nivel IV: Intermediario

Nivel I: 42 série do ensino
fundamental

Nivel Il: 42 série do ensino

Nivel Ill: Fundamental
Nivel IV: Intermediario

Auxiliar de Saude Fundamental Incompleto




FHEMIG Profissional de Enfermagem Nivel T: Fundamental
Nivel I: 42 série do ensino
fundamental

HEMOMINAS ﬁgﬂﬁ;?aepgemam'ogia ¢ hundarmental | Fundamenta
Nivel lll: Fundamental
Nivel IV: Intermediario
Nivel I: Fundamental
Nivel Il: Fundamental

FUNED Auxiliar de Saude e Tecnologia | .

Nivel lll: Fundamental
Nivel IV: Intermediario
Nivel I: Intermediario

Nivel Il: Intermediario

SES Técnico de Atengdo a Saude Nivel Ill: Intermediario
Nivel IV: Intermediario
Nivel V: Superior
Nivel I: Intermediario
Nivel II: Intermediario

SES Técnico de Gestao da Saude Nivel lll: Intermediario
Nivel IV: Intermediario
Nivel V: Superior
Nivel I: Intermediério L i L
Nivel Il; Intermediario Técnico de Safde Medio

FHEMIG Técnico Operacional da Saude | Nivel Ill: Intermediario
Nivel IV: Intermediario
Nivel V: Superior
Nivel I: Intermediario

FHEMIG Profissional de Enfermagem Nivel II: Intermediario
Nivel lll; Intermediario
Nivel I: Intermediario

HEMOMINAS Assistente Técnico de Nivel II: Intermediario

Hematologia e Hemoterapia

Nivel Ill; Intermediario
Nivel IV: Intermediario




Nivel V: Superior

Nivel I: Intermediario
Nivel II: Intermediario

FUNED Técnico de Saude e Tecnologia | Nivel Ill: Intermediario
Nivel IV: Intermediario
Nivel V: Superior
Nivel I: Intermediario

. Nivel Il; Intermediario
ESP Tecmc.o em Eduga(;ao € Nivel lll; Intermediario
Pesquisa em Salde
Nivel IV: Intermediario
Nivel V: Superior
Nivel I: Superior
Nivel II; Superior
Nivel lll: Superior ou pos-
Especialista em Politicas e graduagéo “lato sensu”
SES Gestao da Satd
estao da saude Nivel IV: Pés-graduacao “lato
sensu” ou “stricto sensu”
Nivel V: Pés-graduacgao “stricto
sensu”
Nivel I: Superior
Nivel II; Superior
Nivel lll: Superior ou pos-

SES Analista de Atencdo & Salde graduagao “lato sensu Analista de saude Superior
Nivel IV: Pés-graduacéo “lato
sensu” ou “ stricto sensu”

Nivel V: P6s-graduagao “stricto

sensu”

Nivel IV: Superior

Nivel V: Superior

Nivel VI: “Lato” / “Stricto
FHEMIG Profissional de Enfermagem Sensu

Nivel VII: “Lato” / “Stricto
Sensu”

Nivel VIII: “Lato” / “Stricto
Sensu”




Analista de Gestao e

Nivel I: Superior
Nivel Il: Superior

Nivel lll: Superior/Pos-
graduagéo “lato sensu” ou

FHEMIG Assisténcia a Satide stricto sensu
Nivel IV: Pés-graduacéo “lato
sensu” ou “stricto sensu”
Nivel V: Pés-graduacgao “lato
sensu” ou “stricto sensu”
Nivel |: Superior
Nivel II; Superior
Nivel lll; Superior ou Pés-
HEMOMINAS Analista de_HematoIogia e graduagéo “lato sensu”
Hemoterapia Nivel IV: Pés-graduacao “lato
sensu” ou “stricto sensu”
Nivel V: Pés-graduacgao “stricto
sensu’
Analista e Pesquisador de Nivel I Superior
Saulde e Tecnologia - oup
(Expressao “Analista de Saude
e Tecnologia” substituida por
“Analista e Pesquisador de Nivel II: Superior
Saude e Tecnologia” pelo art. - oup
FUNED 2°daLein®17.618, de
7/7/2008.)
Nivel Ill: Pés-graduacgéao “lato
sensu” ou “stricto sensu”
Nivel IV: P6s-graduacgao “lato
sensu” ou “stricto sensu”
Nivel V: Doutorado
Nivel I: Superior
Nivel II: Superior
Nivel lll: Pés-graducgao “lato
Esp Analista em Educacéo e sensu” ou “stricto sensu"

Pesquisa em Saude

Nivel IV: Pés-gradugao “lato
sensu” ou “stricto sensu”

Nivel V:Doutorado




Nivel I: Superior
Nivel Il: Superior

Nivel Ill; Superior ou Pés-Grad.

Médico da area de Gestio e Lato Sensu ou Resid. Médica

Atencdo a Saude Nivel IV: Pés-Grad. Lato Sensu
ou Resid. Médica

SES

Nivel V: P6s-Grad. Lato Sensu
ou Resid. Médica ou Pos.
Grad. Strito Sensu

Nivel |: Superior
Nivel II; Superior

Nivel lll: Superior/Residéncia
FHEMIG Médico Médica

Nivel IV: Residéncia Médica

Nivel V: Pés-graduacao “
stricto sensu”

Nivel I: Superior
Nivel II; Superior

Médico da Area de Nivel lll: Superior / Residéncia

HEMOMINAS Hematologia e Hemoterapia Médica

Nivel IV: Residéncia Médica

Nivel V: Pés-graduagao “stricto
sensu”

FUNED

Sugestéo de Reviséo da Lei 15462 de 13/01/2005

Anexo V

Vencimento Basico das Carreiras do Grupo de Atividades de Saude — 30 horas



I. Vencimento basico da carreira de Auxiliar de Salude — 30 horas:

Escolaridade para Grau Ve:*npimento
Ingresso Basico
20 R$ 3.309,84
19 R$ 3.107,83
18 R$ 2.918,15
17 R$ 2.740,05
16 R$ 2.572,82
15 R$ 2.415,79
14 R$ 2.268,35
13 R$2.129,91
12 R$ 1.999,91
Fundamental Incompleto |11 R$ 1.877,85
10 R$ 1.763,24
9 R$ 1.655,62
8 R$ 1.554,58
7 R$ 1.459,70
6 R$ 1.370,61
5 R$ 1.286,96
4 R$ 1.208,41
3 R$ 1.134,66
2 R$ 1.065,40
1 R$ 1.000,38

Il. Vencimento basico da carreira de Técnico de Salde — 30 horas:

Escolaridade para Vencimento
Grau .
Ingresso Basico
20 R$ 6.434,64
Médio 19 R$ 6.041,92
18 R$ 5.673,16
17 R$ 5.326,91




16 R$ 5.001,80
15 R$ 4.696,52
14 R$ 4.409,88
13 R$ 4.140,73
12 R$ 3.888,01
11 R$ 3.650,72
10 R$ 3.427,90
9 R$ 3.218,69
8 R$ 3.022,24
7 R$ 2.837,79
6 R$ 2.664,59
5 R$ 2.501,96
4 R$ 2.349,26
3 R$ 2.205,88
2 R$ 2.071,25
1 R$ 1.944,83

I1l. Vencimento basico da carreira de Analista de Saude — 30 horas:

Escolaridade para Vencimento

Ingresso Grau Basico
20 R$ 13.160,94
19 R$ 12.357,69
18 R$ 11.603,47
17 R$ 10.895,27
16 R$ 10.230,30
15 R$ 9.605,92
14 R$ 9.019,64
13 R$ 8.469,15

Superior 12 R$ 7.952,25
11 R$ 7.466,90
10 R$ 7.011,18
9 R$ 6.583,26
8 R$ 6.181,47




R$ 5.804,20

R$ 5.449,95

R$ 5.117,32

R$ 4.805,00

R$ 4.511,74

R$ 4.236,37

RINvV|w|ls|lo|o|~

R$ 3.977,81

IV. Vencimento basico da carreira de Médico — 30 horas:

Escolaridade para

Vencimento

Ingresso Grau Basico
20 R$ 17.636,33
19 R$ 16.489,97
18 R$ 15.418,12
17 R$ 14.415,94
16 R$ 13.478,91
15 R$ 12.602,78
14 R$ 11.783,60
Superior 13 R$ 11.017,66
Registro de especialidade |12 R$ 10.301,52
ou area de .atua(;éo no 11 R$ 9.631.92
Conselho Regional de Minas
Gerais (RQE) —grau2 |10 R$ 9.005,84
9 R$ 8.420,46
8 R$ 7.873,13
7 R$ 7.361,38
6 R$ 6.882,89
S R$ 6.435,50
4 R$ 6.017,19
3 R$ 5.626,08
2 R$ 5.260,38
1 R$ 4.918,46




Sugestdo de Revisdo da Lei 15462 de 13/01/2005

Anexo V

Vencimento Basico das Carreiras do Grupo de Atividades de Saude — 30 horas

(Proposta com mesmo percentual entre graus — 6,5%)

Vencimento

Grau g:grdeéra Auxiliar de (S:Zgr;ga Tecnico de Carreira Analista de Saude | Carreira Médico

20 R$ 3.309,84 R$ 6.434,64 R$ 13.160,94 R$ 17.636,33
19 R$ 3.107,83 R$ 6.041,92 R$ 12.357,69 R$ 16.489,97
18 R$ 2.918,15 R$ 5.673,16 R$ 11.603,47 R$ 15.418,12
17 R$ 2.740,05 R$ 5.326,91 R$ 10.895,27 R$ 14.415,94
16 R$ 2.572,82 R$ 5.001,80 R$ 10.230,30 R$ 13.478,91
15 R$ 2.415,79 R$ 4.696,52 R$ 9.605,92 R$ 12.602,78
14 R$ 2.268,35 R$ 4.409,88 R$ 9.019,64 R$ 11.783,60
13 R$2.129,91 R$ 4.140,73 R$ 8.469,15 R$11.017,66
12 R$ 1.999,91 R$ 3.888,01 R$ 7.952,25 R$ 10.301,52
11 R$ 1.877,85 R$ 3.650,72 R$ 7.466,90 R$ 9.631,92
10 R$ 1.763,24 R$ 3.427,90 R$ 7.011,18 R$ 9.005,84
9 R$ 1.655,62 R$ 3.218,69 R$ 6.583,26 R$ 8.420,46
8 R$ 1.554,58 R$ 3.022,24 R$ 6.181,47 R$ 7.873,13
7 R$ 1.459,70 R$ 2.837,79 R$ 5.804,20 R$ 7.361,38
6 R$ 1.370,61 R$ 2.664,59 R$ 5.449,95 R$ 6.882,89
5 R$ 1.286,96 R$ 2.501,96 R$ 5.117,32 R$ 6.435,50
4 R$ 1.208,41 R$ 2.349,26 R$ 4.805,00 R$ 6.017,19
3 R$ 1.134,66 R$ 2.205,88 R$ 4.511,74 R$ 5.626,08
2 R$ 1.065,40 R$ 2.071,25 R$ 4.236,37 R$ 5.260,38
1 R$ 1.000,38 R$ 1.944,83 R$ 3.977,81 R$ 4.918,46




