ESTATUTO DO SINDICATO UNICO DOS
TRABALHADORES DA SAUDE DE MINAS GERAIS — SIND- /;
SAUDE/MG

TiITULOI
Da Denominacédo, da Base Territorial e dos Fins

Das Disposigoes Preliminares

Artigo 12 - O Sindicato Unico dos Trabalhadores da Satide de Minas Gerais- Sind-Satide/MG, fundado
em 26 de maio de 1991, com sede e foro a Avenida Afonso Pena, n? 578, 172 andar, bairro Centro,
cidade de Belo Horizonte/MG e jurisdicio em todo o Estado de Minas Gerais, CNPJ n?
42.765.594/0001-71, constitui-se em Sociedade Civil. E uma entidade auténoma, desvinculada do
Estado e sem fins lucrativos, com tempo de duracdo indeterminado, que representa os
Trabathadores Publicos da Sadde que atuam em todo Sistema Estadual de Satde e em todo o
Sistema Publico de Satide de seu territorio, com excecio da categoria profissional dos servidores
publicos municipais, ativos e inativos, da administracio pablica direta, no municipio de Camanducaia
e a categoria profissional dos servidores publicos da satide municipal de Alvinépolis, Dom Silvério,
Jodo Monlevade e Nova Era, independente das suas convicgdes politicas, partidérias e religiosas.

Artigo 22 - Os associados terdo personalidade juridica distinta do Sindicato, ndo respondendo, nem
solidaria, nem subsidiariamente pelas obrigacdes sociais da Entidade.

Paragrafo 12 - O Sindicato é representado ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, de forma
conjunta, por 02 (dois) membros de sua Dire¢do Estadual, sendo 01 (um) membro da Secretaria de
Administragdo e 01 {um) membro da Secretaria de Financas.

Pardgrafo 22 - Cabe ao Sindicato a prerrogativa de exclusiva representagdo das categorias
profissionais nos termos do artigo 82, item Ill da nova Constituicio do Brasil, tanto na esfera
administrativa quanto judicial.

Paragrafo 32 - £ vedada a pessoas fisicas ou juridicas, estranhas ao sindicato, qualquer ingeréncia na
sua administfégﬁo € nos seus servigos, a teor do art. 525 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

CAPITULO i
Da Base Territorial- Subdivisées Geograficas

Artigo 32 - A base territorial do Sindicato abrange todo o Estado de Minas Gerais, que est3d
subdividido geogréfica e politicamente, para efeitos administrativos e organizativos em Nicleos
Regionais Sindicais, Ntcleos Municipais Sindicais, podendo ser em macro ou em micro areas.
Paragrafo 12 - Na cidade de Belo Horizonte, constituir-se-a sede do Sind-Satide coordenada pela
Diregdo Executiva nos termos deste Estatuto.

Paragrafo 2° - As Regionais Sindicais serdo formadas por municipios jurisdicionados nas Geréncias
Regionais de Sadde da Secretaria de Estado de Sadde, tendo como sede as cidades{gue sediam as




referidas Regionais, podendo ser criado Nucleos em municipios em que os trabalhadores da Satide
aderirem, conforme art. 1 ° deste estatuto.

Paragrafo 3° - Estas Regionais Sindicais e os nucleos nos municipios poderfio ser extintos bem como,
outras poderdo ser criadas, desde que assim seja deliberado pela Direcio Executiva do Sind-
Satide/MG.

Paragrafo 4° - Compreende-se por Nicleos Regionais e ou Niicleos municipais a articulacdo de sécios
dos

municipios que, para efeito deste Estatuto, estejam devidamente organizados politico e
administrativamente nas suas respectivas Regionais Sindicais.

CAPITULO 1l
Dos Fins

Artigo 42 - O Sind-Satde/MG tem como finalidade:

a) Organizar, representar, defender politicamente, socialmente e juridicamente os trabalhadores
da sadde;

b} Lutar pela garantia de condigbes dignas de trabalho e justa remuneracdo da categoria,
permitindo-the dedicar-se exclusivamente s fun¢des sem prejuizo de satisfatério atendimento das
necessidades.

¢} Lutar pela garantia da qualificacdo, atualizagdo, aperfeicoamento e especializacdo profissional,
cientifico e cultural da categoria, promovendo a formac8o politico Sindical dos seus associados:

d) Instalar Nicleos Regionais e Nucleos Municipais, bem como Delegacias Sindicais, nas regides
abrangidas pelo Sindicato, de acordo com suas necessidades;

e} Participar com as demais entidades de organizacdo da classe trabalhadora, para concrenzagao
da luta em defesa dos seus interesses imediatos e histéricos;

f)  Lutar em defesa de uma politica de satide de interesse da classe trabalhadora que seja pablica,
democratica e de boa qualidade para todos os niveis de complexidade, combatendo todas as
propostas de flexibilizacdo da legislagdo, tentativas de privatizacio e terceirizacio de agdes e
servicos de satde;

g) Celebrar convénios e acordos coletivos de trabalho;

h) Promover a organiza¢do da categoria por local de trabalho;

i) Promover Congressos, Semindrios, Assembléias e outros, assim como participar de eventos
intersindicais e outros foruns;

j} Apoiar todas as iniciativas populares e progressistas em articulacio com entidades do
movimento popular que visem a methoria das condi¢Bes de vida do povo brasileiro;

k) Defender a independéncia e autonomia da representacdo sindical;

I}  Filiar-se a Central Sindical, Confederagio e outras entidades de grau superior;

m) Participar da constituicdo de Federagdes Np Ramo da Seguridade Social, dentro do Estado de
Minas Gerais.

n) Lutar por uma sociedade justa onde n3o exista nem explorados nem exploradores, com
garantia de plena liberdade.
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CAPITULO IV

Dos Deveres do Sindicato

Artigo 52 - S3o deveres do Sind-Satide/MG, a teor do disposto no art. 514 da Consolidacdo das Leis
Trabatlhistas:

a) Colaborar com os poderes piblicos no desenvolvimento da solidariedade social;

b) Manter servigos de assisténcia juridica para os associados;

¢}  Promover a conciliacio nos dissidios ou acordos coletivos de trabalho;

d}  Manter a base informada sobre suas realizagdes.

CAPITULOV
Das Condigoes para Funcionamento do Sindicato

Artigo 62 - O Sind-Satide/MG, em seu funcionamento, seguiré as seguintes normas, em atendimento
ao previsto no art. 521 da Consolidagdo das Leis Trabathistas:

a) Fica proibido ao Sindicato a utilizagdo de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com
as instituicdes e os interesses da nacdo;

b) Proibicdo de exercicio de cargo eletivo cumulativamente com o emprego remunerado pelo
Sindicato ou por entidade sindical de grau superior;

c) Gratuidade no exercicio dos cargos eletivos / diretivos;

d) Proibicdo de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades previstas no art. 42 deste
Estatuto, inclusive as de carater politico-partidario;

e}  Proibicdo de cessdo gratuita ou remunerada da respectiva sede a entidade de indole politico-
partidaria, compreendendo-se aqui a atuacdo suprapartidaria de seus membros.

TITULO I
Do Quadro Social, Direitos e Deveres dos Sécios

CAPITULO |

Dos Associados

Artigo 72 - S3o considerados sécios do Sind-Satide os trabathadores em salGde do setor publico da
Administracdo direta e indireta, Estaduais e Municipais de satde, bem como os trabalhadores em
Saude do Sistema Unico de Satde caso ocorra o estabelecido no paragrafo Unico do artigo 12 deste
Estatuto.

Paragrafo 12 - A admissdo dos sdcios se efetuard mediante apresentacdo de autorizagdo para
desconto em folha de pagamento/diversos, conforme modelo de anexo definidos na legislacdo
estadual que rege a matéria e ficha de sindicalizac3o junto 4 Secretaria do Sindicato, desde que
preenchidos os requisitos no “caput”.




Parigrafo 22 - A admissdo dos sécios do Sind-Satide/MG trabalhadores municipais de saude se
efetuara mediante apresentag¢do de ficha de sindicalizacdo junto & Secretaria Geral do Sindicato,
devendo a Diregdo Executiva encaminhar a listagem de associados para o municipio proceder a
consignagao.

Artigo 82 - Ao associado aposentado, ou convocado para o Servigo Militar, ou afastado por motivo
de satde e os devidamente sindicalizados e n3o descontados em folha de pagamento em funcdo de
margem consignada excedida, serdo assegurados os mesmos direitos dos associados em atividade,
desde que providenciem o pagamento da mensalidade na secretaria do sindicato até o
restabelecimento do desconto em folha, e o sindicato fica obrigado a conceder o recibo para o
associado atestando o pagamento.

Artigo 92 - Qualquer sécio poderd afastar-se do quadro social do Sind-Salide/MG nas seguintes
formas:

| - Solicitagdo de Licenga;

il - Pedido de desligamento.
Paragrafo 12 - As licencas serdo concedidas por prazo indeterminado, no caso de sdcios transferidos
para outro Estado, e por tempo nunca superior a um ano, nos demais casos.
Pardgrafo 22 - O pedido de desligamento serd concedido através de um requerimento dirigido a
Secretaria Geral do Sindicato, 6rgdo de incumbéncia da Secretaria de Administragdo, que pertence a
Dire¢do Executiva do Sind-Satide/MG.

CAPITULO i
Dos Sécios Fundadores e dos Sécios Efetivos

Artigo 10 - S3o sécios fundadores do Sind-Satide/MG, todos os inscritos no Congresso de Unificacdo
dos Trabalhadores da Satde, realizado em 1.991,

Paragrafo Unico - S3o sécios efetivos todos os trabathadores em saide que contribuem com a
mensalidade social de 1% (um por cento) da sua remuneracgio, devidamente filiados e com desconto
em folha, registrados no cadastro sindical, independente da situaco de margem consignavel
excedida, na forma deste Estatuto.

CAPITULO I
Dos Direitos dos Sécios

Artigo 11 - S3o direitos dos associados:

a) Adefesaindividual e ou coletiva de seus direitos trabalhistas e profissionais;

b) Votar e ser votado de acordo com este Estatuto;

c) Participar de todos os féruns deliberativos, consultivos e eventos promovidos por este )
Sindicato;




d) Excepcionalmente, convocar Assembléia Geral, de acordo com o que estabelece o presente
Estatuto;

e) Ter acesso aos livros sociais e contabeis do Sindicato;

f)  Utilizar todos os servicos do Sindicato;

g) Representar perante os 6rgdos que compdem a Estrutura Organizativa do Sind-Satide/MG.

05 casos de descumprimento deste Estatuto;

h)  Expressar suas posi¢des e idéias, sendo-lhe garantida 3 utilizacdo da imprensa do Sindicato;

i) Requerer, por escrito, a Secretaria Geral do Sindicato, 6rg3o de incumbéncia da Secretaria de
Administracdo, que pertence & Diregio Executiva do Sind-Satde/MG a sua demissdo do quadro
social;

j} Tomar atitudes em nome do Sindicato, desde que devidamente autorizados por suas instancias
deliberativas;

k) Assumir a defesa da manutencio e melhoria dos servicos de saide dentro dos principios e
diretrizes do SUS.

Paragrafo Unico — O pleno exercicio dos direitos dos sécios est4 condicionado & quitacdo de seus
débitos junto a Direcdo Executiva do Sindicato que fara gestdes, sobretudo aqueles que estardo com
margem consignavel excedida.

CAPITULO IV
Dos Deveres dos Sécios

Artigo 12 - S3o deveres dos associados:

a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, incluindo as deliberacdes e resolugdes
dos 6rgdos que compdem a estrutura organizativa do SIND-SAUDE/MG;

b) Cumprir regularmente com seus compromissos para com o sindicato;

c} Exercer vigilancia critica sobre os 6rgios e servicos do sindicato;

d) Assumir com determinagdo as tarefas para as quais forem eleitos, exercendo-as de acordo com
0s principios estabelecidos neste Estatuto;

e) Comparecer as instancias deliberativas e ou executivas, contribuindo para o bom andamento
dos trabalhos;

f)  Incentivar a solidariedade dos trabalhos em satde com demais categorias;

g) Dar conhecimento, por escrito, a Dire¢ido Estadual de qualquer ocorréncia que prejudique o
Sindicato, direta ou indiretamente, e ao seu bom nome ou patriménio;

h) Assumir a defesa da manuteng3do e melhoria dos servicos de salde.

CAPITULO V
Das Penalidades dos Sécios

Artigo 13 - S30 Penalidades:
a) Adverténcia;

b} Suspensdo;

c¢) Exclusdo.




Artigo 14 - Compete a Dire¢So Estadual estabelecer os critérios, as infracbes e penalidades no
"ambito da Instituico”, reservando-se a esta o direito de adotar as medidas legais que julgar
cabiveis garantindo ao associado amplo direito de defesa e do contraditério. Compete a instancia
apuradora encaminhar o relatério referente as infragSes a Direcdo Estadual.

Parégrafo 12 - Sera aplicada adverténcia quando o sécio cometer falta n3o considerada grave pela
instancia

que deliberar pela aplicac3o da penalidade.

Paragrafo 2° - Serd aplicada suspenso ao socio que:

a) Atrasar por 04 {quatro) meses a contribuicio social, desde que devidamente advertido de
seu débito, pela tesouraria, neste periodo, cabendo anélise criteriosa nos casos de
margem consignavel excedida;

b) Descumprir o Estatuto do Sindicato e deliberacio retirados em suas instdncias.
Paragrafo 3° - Serd aplicada a exclus3o ao sécio que:

a) Desviar quantias ou valores do Sindicato;

b) Desviar, violar ou falsificar documentos pertencentes ao Sindicato;

c) Dilapidar o patriménio fisico, histérico e cultural do Sindicato.

d) Caluniar, difamar e cometer assédio moral, Bulyng contra diretores da entidade.

CAPITULO VI
Do Patriménio e Regime Financeiro

Artigo 15 - O patrimonio do Sindicato constitui-se:

a) Das contribuictes devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria profissional,
em decorréncia de forma legal ou cldusula inscrita em Convencéo Coletiva do Trabalho e Acordo
Coletivo de Trabatho;

b) Das mensalidades dos associados de acordo com o estabelecido neste Estatuto;

c) Dos bens moveis ou iméveis e valores adquiridos e rendas auferidas;

d) Das doagbes e dos legados;

e) Das multas aplicadas, conforme Estatuto, Regulamento ou outro;

f) E de outras rendas.

Paragrafo tinico - Nenhuma contribuigiio podera ser imposta aos associados, além das determinadas
expressamente em Lei e na forma do presente Estatuto.

Artigo 16 - A receita do Sindicato somente podera ter aplicagio na forma prevista no respectivo
orgamento anual, e priorizagdo da Direcdo Executiva, obedecidas as disposigBes estabelecidas na lei
e nos estatutos.

Artigo 17 - As dotagcBes orgamentdrias que se apresentarem insuficientes para o atendimento das
despesas, ou ndo forem incluidas no orgamento vigente, poderio ser ajustadas ao fluxo dos gastos,
mediante a abertura de créditos adicionais solicitados pela Direcio Executiva da entidade 2
respectiva Assembléia Geral.
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Artigo 18 - A administragdo do patrimdnio do Sindicato compete a Direcdo Executiva, que somente
dele podera dispor mediante permissdo expressa da Assembléia Geral.

Artigo 19 - No caso de dissolucdo do Sindicato, que sO serd possivel por deliberagio da
Assembléia Geral com presenca minima de 2/3 - dois tergos - dos associados em dia com o
Sindicato, o seu patrim0nio, pagas as dividas decorrentes de suas responsabilidades, em se tratando
de numerdrio em caixa, serd depositado em conta blogueada, no Banco do Brasil S/A, a crédito da
conta "Depositos de Arrecadagdo Sindical” e serd restituido, acrescido de juros bancdrios, ao
Sindicato da mesma categoria que vier a ser criado e reconhecido pelo Ministério do Trabalho, em
substituicdo ao dissolvido.

Artigo 20 - Para alienacdo, locacdo ou quitacdo de bens imodveis, o Sindicato realizard avaliagdo
prévia, cuja execucdo ficard a cargo da Dire¢do Executiva que estd legalmente habilitada para este
fim.

Artigo 21 - O dirigente, empregado ou associado da entidade que produzir dano patrimonial,
culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo, devendo ser denunciado
judicialmente.

Artigo 22 - Serd assegurado repasse financeiro aos Nucleos Regionais, na ordem de 50%
{cinglienta por cento) do valor arrecadado junto ao quadro social de sua area de abrangéncia, desde
que os mesmos venham funcionando regularmente.

Paragrafo Gnico - O repasse financeiro de que trata o "caput” deste artigo ndo sera automatico e
deveré ser precedido de autorizagio da Direcio Executiva 3 qual compete verificar com apoio da
Direcdo Estadual e do Colegiado de Coordenadores de Niicleos, o regular e cotidiano funcionamento
do Nucleo Regional e a destinacdo do referido repasse.

TITULO HI
Da Estrutura Organizativa
Capitulo |

Da Constituigao

Artigo 23 - A estrutura organizativa do SIND-SAUDE/MG é a seguinte:
| - ASSEMBLEIA GERAL

il - CONGRESSO ESTADUAL

il - DIREGAO ESTADUAL;

IV - DIRECAO EXECUTIVA;

V- COLEGIADO DE COORDENADORES DE NGCLEOS;




VH - CONSELHO FISCAL

VIl - DELEGADOS SINDICAIS DE BASE;

Paragrafo Uinico - Os membros da estrutura acima sdo considerados membros efetivos da Direcdo
do Sindicato Unico para todos os fins, conforme garante os preceitos constitucionais vigentes.

CAPIiTULO I

Da Assembléia Geral

Artigo 24 - Assembléia Geral é 6rgdo soberano e maximo, ndo podendo se submeter a qualquer
outra decisdo de outro 6rgdo sindical, pois é representada pela totalidade dos trabalhadores da
satde

e abrangidos por este estatuto, portanto, capaz de revogar qualquer decisdo.

Artigo 25 - A Assembléia Geral podera ser ordinaria ou extraordinaria.

Artigo 26 - Participam da Assembléia Geral todos os trabalhadores da satde e os abrangidos por
este Estatuto.

Artigo 27 - A Assembléia Geral ordinaria é convocada pela Direcdo Executiva, através de
convocacido, divulgado na sede do Sind-Saiide/MG, Nicleos Regionais locais e em meio de
comunicac3o de circulacio estadual, além da imprensa prépria do SIND-SAUDE/MG

Artigo 28 - A Assembléia Geral ordindria e extraordindria, em caso de omiss3o das instancias, podera
ser convocada:

a) Pela maioria dos delegados sindicais de base e;

b) Por 5% (cinco por cento) dos sécios em pleno gozo de seus direitos, devendo, no minimo 70%
(setenta por cento) dos signatarios da convocacgdo estar presentes na Assembléia por ela convocada.
Paragrafo 12 - O documento que garante a realizacdo da assembléia devera ser entregue na sede do
sindicato com antecedéncia minima de 15 (quinze} dias da data da assembiléia.

Paragrafo 2° - A diregio executiva tera o prazo 72 (setenta e duas) horas, a partir da entrega do
respectivo

documento, para convocar a Assembléia Geral.

Paragrafo 3° - No caso de convocacdo por associados, o Edital de convocagdo a ser publicado podera
ser

assinado por apenas um requerente, fazendo-se mencdo do nimero de assinaturas aposta no
documento sendo que pelo menos 51% (cinglienta e um por cento) dos requerentes deverdo estar
presentes na assembléia.

Paragrafo 4° - Nenhum motivo poderd ser alegado pela Dire¢do Executiva para frustrar a
realizagdo da
Assembléia Geral convocada nos termos deste artigo.




CAPITULO il

Do Congresso Estadual

Artigo 29 - O Congresso Estadual é o organismo de deliberacdo do Sind-Satide!MG, sendo que
somente os filiados tém poder de voto, desde gue eleitos para este fim.

Artigo 30 - Os dirigentes do SIND-SAUDE/MG dever3o ser considerados delegados nato.

Artigo 31 - O Congresso Estadual serd realizado trianualmente, com data e local a serem definidos
por uma Comissdo Organizadora aprovada pela Direc3o Executiva, podendo ser realizado mais de
um Congresso Estadual no periodo a critério da Dire¢do Executiva.

Artigo 32- O Congresso Estadual serd convocado pelas instancias descritas no artigo anterior.
Parégrafo Unico - Em caso de ndo convocagdo por parte da Diregdo Executiva ou Diregdo Estadual, a
Assembléia Geral Extraordinaria tem poderes para convoca-lo, na forma do Estatuto.

Artigo 33 - S3o atribui¢cBes do Congresso Estadual:

a) Analisar e discutir a conjuntura internacional, nacional e estadual bem como deliberar
posicionamentos dos trabalhadores em salde do Estado de Minas Gerais para nortear o
desenvolvimento de suas acdes;

b) Analisar e discutir a politica sindical deliberando sobre questdes que visem avancar a
organizacdo dos trabalhadores;

¢) Analisar, discutir e deliberar sobre a politica de satde, no termo do Artigo 3°, alinea "g" e seus
desdobramentos no plano estadual;

d) Deliberar sobre o programa de trabalho do Sind-Satide/MG;

e) Analisar a situacdo especifica dos trabalhadores em satide;

f)  Elaborar um plano de lutas e ag¢3o politica para o Sind-Saude/MG;

g) Reformar ou adendar o Estatuto do Sind-Satide/MG.

Artigo 34 - As decisdes do Congresso Estadual s6 poderdo ser alteradas e ou revogadas por decisdo
de outro Congresso Estadual ou Assembléia Geral convocada para este fim.

Artigo 35 - Qualquer trabalhador sindicalizado poderd apresentar tese para ser debatida no
Congresso Estadual desde que sejam subscritas por um minimo de 10 (dez) associados e dentro dos
prazos estabelecidos em regulamento.

Artigo 36 - As deliberagdes do Congresso Estadual serdo adotadas por maioria simples dos
delegados presentes em cada plenaria.

Artigo 37 - O Congresso Estadual é aberto as categorias:

a) Delegados;

b) Observadores;

¢} Convidados especiais. -
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Pardgrafo 12 - A escolha de delegados que deverdo estar filiados ao Sindicato, para o Congresso
Estadual sera definido em Regimento Interno do Congresso.

Paragrafo 22 - Sdo considerados participantes os ndo sécios com direito de voz, devidamente
credenciados ao Congresso Estadual.

Artigo 38 - Tera direito & voz no Congresso Estadual todos os participantes e convidados especiais,
sendo o direito de voz e voto exercido unicamente pelos delegados eleitos e credenciados.

Artigo 39 - O Congresso Estadual Extraordinario podera ser convocado:

a) Poriniciativa do proprio Congresso;

b} Poriniciativa da maioria absoluta da Direcdo Executiva;

¢) Por iniciativa de 2/3 (dois tercos} da Dire¢3o Estadual;

d} Poriniciativa de 5% (cinco por cento) dos sdcios em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 40 - O Congresso Estadual Extraordindrio somente podera tratar de assuntos para os quais
tenha sido convocado.

CAPITULO IV

Da Direcao Estadual

Artigo 41 - A Direcdo Estadual é composta por 33 membros, sendo 11 Coordenadores da Dire¢do
Executiva e 22 {vinte dois) secretérios, que serdo fiscalizados por 03 (trés) membros do Consetho
Fiscal efetivo e 03 (trés) membros suplentes.

Artigo 42 - Compdem a Diregdo Estadual as seguintes secretarias:
a) Secretaria de Administracao;

b) Secretaria de Financas;

¢) Secretaria de Organizagéo;

d) Secretaria de Politica Sindical e de Assuntos Metropolitanos
e) Secretaria de Assuntos Juridicos e Trabalhistas;

f)  Secretaria de Formagdo;

g) Secretaria de Politica de salide;

h) Secretaria de Assuntos do Interior;

i}  Secretaria de Mutheres, Género e Raca;

i)  Secretaria de Cultura, Assuntos Sociais e Aposentados;

k) Secretaria de Comunicagdo.

Artigo 43 - S3o atribui¢bes da Diregdo Estadual:

a) Fixar em conjunto com as demais instincias consultivas e deliberativas as diretrizes
gerais da politica sindical a ser desenvolvida.
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b) Cumprir as deliberagdes da categoria em todas as instincias.

¢} Representar o Sindicato, através do Coordenador respectivo, no estabelecimento de
contratos, negociagbes, dissidios, administragdo piblica e privada, justica e eventos.

d) Reunir-se em secdo ordindria, uma vez por ano e extraordinariamente, sempre que
necessario convocado por no minimo 1/3 {um terco) da Direc8o Executiva e da Dire¢do Estadual.

e) Implementar as propostas discutidas e aprovadas por maioria simples.

f}  Elaborar plano de agdo sindical, de acordo com as diretrizes do Congresso Estadual
g) Convocar Assembléia Geral, estabelecendo diretrizes, prioridades, orientacdes e metas a serem
atingidas;

h) Fornecer apoio material e estimulo politico no funcionamento e desenvolvimento das Regionais
e demais instancias;

i) Os Secretariados tém fungdes de auxiliar na direcio de pastas tematicas nas linhas de
atuacdo do Sind-Satide/MG

j) Cumprir e fazer cumprir, as metas estabelecidas pelas instancias deliberativas do
Sindicato.

CAPITULO V
Da Dire¢ado Executiva

Artigo 44 - A Direcdo Executiva sera coordenada por 11 coordenadores da regido metropolitana.
Os coordenadores das respectivas secretarias terdo autonomia para coordenarem suas pastas em
consondncia com os respectivos secretarios da pasta ndo sendo permitido ferir os principios
estatutdrios. A Diregdo Executiva tem papel de gestora sindical.

Artigo 45 - A Dire¢do Executiva reunir-se-d ordinariamente, quinzenalmente, em data e local
determinado na reunido anterior e extraordinariamente sempre que convocado e necessario ao
bom

andamento das atribuigfes sindicais.

Artigo 46 - As decisbes da Dire¢do Executiva serdo tomadas pela maioria de seus membros.

Artigo 47 - Compete a Direcdo Executiva:

a) Gerir o patrimOnio social, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento deste Estatuto e
das deliberagbes tomadas em Assembléia, promovendo o bem geral dos associados e das
categorias representadas;

b) Dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto e normas da Legislacdo em vigor;

¢) Orientar a aplica¢do das financgas e do patrimdnio do Sind-Satude/MG;

d} Analisar trimestralmente relatdrios da Secretaria de Finangas.

e} Encaminhar as deliberacBes aprovadas em Congressos Estaduais e Assembléias Gerais da
categoria; e

f}  Apresentar relatério anual de suas atividades a Assembléia Geral ordinaria; /




g) Ao término de seu mandato, organizar prestacio de contas de sua gestdo no exercicio
financeiro, correspondente, para esse fim e por contabilista habilitado, balancete de receita e
despesa.

h) Incentivar a formacio politica e estimular sua participacdo em Assembléias Gerais, atos,
passeatas e outras manifestagbes de interesse da categoria e dos trabalhadores em geral;

i}  Preparar os Congressos Fstaduais e Assembléias Gerais;

j}  Elaborar e aprovar Regimento Internc e demais normas necessdrias ao funcionamento das
instancias e drgdos Sind-Satide/MG, em conformidade com este Estatuto e com a legislagdo em
vigor;

k) Aprovar propostas de criacdo de regionais e ntcleos sindicais;

1)  Designar delegados sindicais, eleitos dentre os associados, para atuar junto a regionais e aos

nucleos sindicais;

m) Reunir-se no primeiro trimestre de cada ano, para examinar e aprovar a prestacdo de contas de
Exercicio anterior;

n} Reunir-se em sessdo ordinaria, quinzenalmente, e, em sessdo extraordindria, sempre que a
executiva ou a maioria convocar;

o) Deliberar e aprovar sobre propostas apresentadas por associados;

p) Instalar o processo eleitoral;

g) Convocar a Diregdo Estadual.

r} Decretar vacincia na Direcdo Estadual e na Dire¢do Executiva, eleger e empossar os
substitutos;

s} A Diregdo Executiva fara semestralmente, um balango politico, visando fazer a
avaliacio o desempenho das secretarias, com o objetivo de decidir pela manutengado

ou substituicdo de seus membros, propondo as instancias superiores do sindicato.

Paragrafo Unico - O dispositivo na alinea "i" ndo aplica aos Ndcleos Regionais.

Artigo 48 - Compete a Secretaria de Administragao:

a) Implementar a Secretaria Geral;

b) Zelar e administrar o funcionamento do patrimdnio do Sindicato, quais sejam, sede,
almoxarifado, maquinas em geral;

c) Gerenciar os recursos humanos;

d) Admitir, suspender e demitir funcionarios em consonancia com a Secretaria de Finangas e 0
Coordenador da pasta;

e) Coordenar as atividades do Sindicato em todos os municipios;

f) Coordenar a organizacdo das secretarias tal como monitorar seu efetivo funcionamento;

g) Apresentar relatérioc trimestral a Dire¢do Executiva do efetivo funcionamento das
secretarias;

h) Decidir casos de urgéncia, desde que ndo contrariem este Estatuto na impossibilidade de se
convocar a Direcio Executiva para tal, prestando as respectivas informagdes na reunido subseqiiente
que se realizar;

i)  Zelar pelo funcionamento eficaz da maquina sindical, bem como executar a politica de pessoal
definida pela Dire¢do Executiva do Sindicato, administrar o sindicato em conjunto com a secretaria
de finangas, assinando cheques, documentos, titulos e demais documentos que envolvam a-

representacio legal da entidade; /
(e
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Artigo 49 - Compete a Secretaria de Finangas:

a) Implementar a drea de financas e tesouraria;

b) Organizar a tesouraria e contabilidade do Sindicato;

¢) Propor e coordenar a elaboragio e a execugdo do plano orcamentdrio anual, bem como,
nas alteracBes a serem aprovadas pelo Congresso Estadual ou Assembléia Geral;

d) Elaborar balango financeiro trimestral e anual que serd submetido a aprovagdo da Direcdo
Executiva e do Conselho Fiscal, e divulgado anualmente aos trabalhadores da satde;

e) Todos os projetos de outras secretarias que envolvam receita deverdo ser submetidos
previamente a apreciagdo da secretaria de finangas.

f) Repassar para os Nucleos Regionais as parcelas que lhe sdo devidas na forma do Estatuto.

g} Ter sob sua responsabilidade a guarda de documentos, contratos, ado¢do das providéncias
necessarias para impedir a corrosdo inflacionaria e a deteriorizacdo financeira do sindicato: a
arrecadacdo e o recolhimento de numerério e das contribuicbes de qualquer natureza, inclusive
doacdo e legados;

h} Apor assinatura de um de seus membros, juntamente com outro membro da Dire¢do Executiva
/ Secretaria de Administracdo do Sindicato, em cheques e outros titulos, nos termos do artigo 29
deste estatuto.

Artigo 50 - Compete a Secretaria de Organizagdo:

a) Implementar a Secretaria de Organizagao;

b) Organizar e assinar atas das reunides e assembléias;

¢) Coordenar a divulgacdo das assembléias gerais ordindrias e extraordinarias;

d) Coordenar a divulgagdo de reunides das diversas instdncias de dire¢do do Sindicato;
e} Manter atualizada a correspondéncia do Sindicato;

f)  Organizar a memodria do Sindicato.

Artigo 51 - Compete a Secretaria de Politica Sindical e Assuntos Metropolitanos:

a) Implementar a Secretaria de Politica Sindical;

b) Elaborar estudos, projetos em relacdo as questdes de politica sindical do Sindicato.

c) Acompanhar, junto com a Diregdo Executiva, a implementacio dos Nicleos Sindicais;

d) Manter intercdmbio com outras entidades sindicais.

e} Ser elo de ligagio entre os Nticleos Sindicais implementados na Regido Metropolitana, dando
devido acompanhamento sindical;

f) Responder pelas demandas sindicais da regido, com representacdes e nos plantdes na sede
estadual do Sindicato;

g} Participar junto a Secretaria de Politicas de Salde, no acompanhamento dos Conselhos e
atividades politico sindical na regido.

Artigo 52 - Compete a Secretaria de Assuntos Juridicos e Trabalhistas:

a) Implementar a Secretaria de Assuntos Juridicos e Trabalhistas;

b) Preparar material para subsidiar as negociacdes coletivas;

¢) Elaborar estudos, pesquisas e documentacdo enfocando assunto de interesse da categoria

no que diz respeito a drea juridica e trabalhista;

d) Acompanhar a assessoria juridica do Sindicato. ) f
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Artigo 53 - Compete a Secretaria de Politica de Saude:

a) Implementar a Secretaria de Politica de Sadde;

b) Promover seminarios, cursos de atualizagBes gerais e especificas para os setores que compdem
a categoria;

¢} Manter-se articulada com as demais entidades da sociedade civil envolvidas com a questdo da
saude;

d) Subsidiar a Dire¢do Executiva e a Direcdo Estadual no que diz respeito 3 atualizagdo da
discussdo na drea de saude.

Artigo 54 - Compete a Secretaria de Formagao:

a} Implementar a Secretaria de Formagdo;

b) Planejar, executar e avaliar, junto com a Diretoria Colegiada, atividades de formacdo
politica para a categoria e instancias do Sindicato;

c) Coordenar a elaboragdo de cartithas, documentos e outras publicacfes relacionadas a area.

d) Implementar a biblioteca do Sindicato;

e} Manter-se articulada com as demais Secretarias de Formacao de Qutras entidades sindicais.

Artigo 55 - Compete a Secretaria de Assuntos do Interior:

a} Implementar a Secretaria de Assuntos do Interior;

b} Promover a organizagdo do Sindicato no Interior;

¢) Subsidiar os Nicleos Regionais politicamente para que possam desenvolver suas
atividades;

d) Coordenar atividades procurando unificar as tarefas regionais.

Artigo 56 - Compete a Secretaria de Mutheres, Género e Raga;

a} Garantir a inclusdo das mulheres nas politicas desenvolvidas pelo Sindicato;

b) Atuar e mobilizar as associadas para participagdo em atividades internas e externas sobre
ternas de interesse de género e raca.

c) Implementar cursos de formagdo sindical na perspectiva de género e raga em conjunto
com as demais Secretarias.

Artigo 57 - Compete a Secretaria de Cultura, Assuntos Sociais e Aposentados:

a} Implementar a Secretaria de Cultura, Assuntos Sociais e Aposentados;

b) Organizar atividades culturais e de lazer que promovam a integragdo da categoria;

¢} Organizar, firmar e divulgar convénios;

d} Manter-se articulada com as diversas areas de assuntos sociais.

e) Implementar projetos de preparacdo para a aposentadoria e inser¢do dos aposentados nas
lutas sindicais.

f) Divulgar, formar e conscientizar os trabalhadores da sadde com vistas & observancia da
politica nacional do idoso, estatuto do idoso e o pacto pela vida;

Artigo 58 - Compete a Secretaria de Comunicagdo:
a) Fomentar a politica sindical na Secretaria de Comunicagdo;
b) Manter o jornal e os boletins do Sind-Satide/MG divulgando as noticias de interesse da -




categoria e de interesse geral;

c) Divulgar amplamente as atividades da entidade;

d) Manter contato com os érgios de comunicagdo de massa;

e} Ter sob seu comando os setores de propaganda e arte, publicidade e a gréfica da entidade e sob
sua responsabilidade o acompanhamento de jornais, periddicos e quaisquer outras midias que
veiculem informagdes politicas ou juridicas de interesse do Sindicato;

f) Organizar e distribuir documentos de interesse da categoria.

Artigo 59 - Cada Secretaria do Sindicato terd um coordenador, compondo a Dire¢do Executiva do
sindicato.

Paragrafo 1° - Os Coordenadores de Secretaria poderdo ser substituidos por membros da respectiva
secretaria, ou de outras, por decisdo da Direcdo Executiva, pelo quorum da maioria simples.
Paragrafo 2° - Os Secretdrios de Secretaria poderdo ser substituidos por membros de outras
secretarias por deliberagdo da Diregdo Executiva ou por decisdo prépria.

CAPITULO VI

Do Conselho Fiscal

Artigo 60 - O Conselho Fiscal é constituido de 03 (trés) membros eleitos diretamente no mesmo
pleito da Dire¢do Estadual, para um mandato de 03 (trés) anos e reunir-se-a ordinariamente a cada
03 (trés) meses e extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo unico: Havera trés Suplentes para o Conselho Fiscal (12, 2° e 3° Suplentes)

Artigo 61 - Compete ao Consetho Fiscal:

a) Fiscalizar, avaliar, propor corre¢bes, aprovar, reprovar, em primeira instancia, relatorios de
prestacdo de contas do Sindicato;

b}  Apreciar e aprovar balancetes trimestrais apresentados pela Secretaria de Financas;

c) Participar do conjunto das atividades do sindicato.

Artigo 62 - Emitir parecer sobre a gest3o financeira e patrimonial anual, que devera ser submetido a
aprovagdo da Direcdo Executiva do Sindicato.

TITULO IV

Da Organizacao da Base

CAPITULO |

Do Niicleo Regional e do Colegiado dos Coordenadores de Niicleo




Artigo 63 - Os Nucleos Regionais e municipais sdo unidades, sdcio-politico-administrativo do Sin
Satide/MG, tendo como competéncia:

a) Executar em sua jurisdicdo as decisBes emanadas dos o6rgdos superiores do Sind-
Satde/MG e da sua Assembléia Regional;

b} Transmitir as demais instancias as aspiragbes, interesses, reivindica¢des, opinides e sugestbes
dos associados lotados no Regional;

¢} Convocar assembléias dos associados na drea da Regional, quando caracterizado interesse ou
conforme orientagdes emanadas das instancias méximas do Sind-Satde/MG;

d) Responsabilizar-se pela organizagdo da categoria em seu dmbito, bem como a execucdo de
politica sindical definida pelas instdncias maximas do Sindicato;

e) Administrar, gerar e prestar contas dos recursos adquiridos e/ou repassados pela Diregdo
Executiva a Secretaria de Finangas do SIND-SAUDE/MG;

f)  Executar outras atividades vinculadas aos interesses e objetivos do Nucleo Regional;

g) Encaminhar atas, relatérios e outros documentos a sede central da entidade.

Artigo 64 - O Ndcleo Regional é dirigido por uma diretoria eleita diretamente, para um mandato de
03 {trés) anos, sendo composto pelas seguintes secretarias:

a) Secretaria de Organizacdo;

b) Secretaria de Administracio;

¢} Secretaria de Finangas;

d) Secretaria de Assuntos Juridicos e Trabalhistas;

e) Secretaria de Comunicacdo.

Paragrafo 12 - As diretorias dos Nucleos Regionais e municipais poderdo ser ampliadas de acordo
com suas realidades e necessidades, desde que aprovado em Assembléias Regionais e serd
constituido um colegiado de coordenadores de nticleos para troca de experiéncias e formagao
sindical.

Artigo 65 - O Nucleo Regional e municipal reunir-se-3 ordinariamente, no minimo uma vez por més,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Artigo 66 - As Assembléias Regionais e municipais serdo convocadas com prazos, e em meios de
comunicac3o idéntica da Assembléia Estadual e se instalam, em primeira convocacdo com 2/3 (dois
tercos) dos associados da regido ou 30 (trinta) minutos depois com quaisquer nimeros de socios,
devendo ser comunicadas em prazo habil a Diregdo Executiva.

Artigo 67 - Compete a Assembléia Regional:

a) Deliberar sobre todos os assuntos inerentes a categoria a nivel regional, a serem submetidos a
aprovagdo da Diregdo Executiva;

b) Encaminhar na sua regido, a politica relacionada com problemas especificos, assim como as
formas de luta.

Artigo 68 - As Assembléias Regionais serdo convocadas pelo Nucleo Regional ou, na sua auséncia
ou omissdo, por 03% (trés por cento) do niimero de sécios da Regional, em pleno gozo de seus




direitos, devendo, no minimo 70% (setenta por cento) dos signatdrios da convocagdo estar
presentes
na assembléia por eles convocada.

Artigo 69 - A criacio de novos Nucleos Regionais far-se-a atendendo as necessidades de mobilizagdo
e organizacdo da categoria com a aprovacdo da Direg¢do Executiva, observando-se, entre outros, 0s
seguintes critérios:

a) Numero de sdcios da Regido;

b) Nivel de mobilizagdo da categoria.

CAPITULOH
Dos Delegados Sindicais de Base

Artigo 70 - Para atuagio em cardter de representacdo local, o Sind-Saude/MG, elegera Delegados
Sindicais de Base, representantes dos locais de trabatho, na proporg¢io de 1 delegado sindical a cada
100 trabalhadores na base, limitando-se a 12 delegados por local de trabalho, certificados via
Direcdo Executiva.

TiTULOV
Do Mandato

Artigo 71 - O mandato dos membros eleitos para a Estrutura Organizativa do SIND-SAUDE/MG, &
excecdo dos relacionados nos incisos | e {l do art. 23 deste Estatuto, serd de 03 (trés) anos, facultada
a reeleicio, nos termos do artigo 515, alinea "b" da Consolida¢do das Leis do Trabalho.

Artigo 72 — Os membros da Direco Estadual, da Diregdo Executiva e do Conselho Fiscal perder@o o
seu mandato nos seguintes casos:

a) Malversacdo a dilapidacdo do patrimonio social;

b} Grave violagdo deste Estatuto;

c) Em caso de abandono de cargo;

d) Desvinculacdo da atividade a qual o Sindicato se propde.

Paragrafo 12 - A perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geral.

Paragrafo 22 - Toda suspensdo ou destituicio do cargo administrativo deverd ser precedida de
notificacdo que assegure ao interessado pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma deste
Estatuto.

Artigo 73 - No caso da perda de mandato, a convocagdo dos suplentes, para a Dire¢do Estadual,
Direcdo Executiva ou do Conselho Fiscal, compete a Direcio Executiva ou ao seu Substituto legal e
obedecerd a ordem de mencgo na chapa eleita.




Artigo 74 - Ocorrendo falecimento, rentncia, licenciamento ou destituicio de qualquer membro da
Diretoria Estadual, Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, automaticamente assumira o cargo o
substituto legal, na forma estabelecida neste Estatuto.

Paragrafo 12 - As rentincias serdo comunicadas por escrito ao Sindicato formalmente e o mesmo
devera publicar em seus veiculos de comunicagio.

Artigo 75 - Caso ocorra rendncia coletiva da Diretoria Estadual, Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal e ndo havendo substituto a convocar, cabe ao Coordenador da Secretaria de Administragdo e
ao Coordenador da Secretaria de Financas, ainda que renunciante, convocar Assembiéia Gerai a fim
de proceder & eleic3o de uma Junta Governativa Provisdria, constituida de trés diretores, dando
ciéncia do ocorrido a autoridade competente.

Paragrafo 12 - A Junta Governativa Proviséria procederd, entdo, a realizagdo de novas eleigBes de
conformidade com este Estatuto.

Artigo 76 - Caso ocorra a renuncia coletiva do Conselho Fiscal e ndo havendo substituto a convocar,
o Coordenador da Secretaria de Administragio e o Coordenador da Secretaria de Finangas
convocara Assembléia Geral a fim de proceder a eleicio de 06 (seis) associados que completardo o
mandato dos renunciantes.

Artigo 77 - No caso de abandono de cargo, caracterizada pela auséncia ndo justificada a 03 (trés)
reunides sucessivas da Dire¢do Estadual, da Dire¢io Executiva ou do Conselho Fiscal, a convocagdo
de suplente processar-se-a na forma dos artigos anteriores.

TiTULO VI

Das Eleicdes.

CAPITULO |
Da Convocacéo e Instalacdo do Processo Eleitoral

Artigo 78 — As eleicBes da Direglio Executiva, Diregdo Estadual e Conselho Fiscal serdo convocadas
por edital, nos termos do presente Estatuto, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias,
contados da data da realizagdo do pleito.

Paragrafo 12 - A copia do edital a que refere o "caput" devera ser afixada na Sede do Sindicato e nos
Ndcleos Regionais e municipais.

Paragrafo 29 - O edital de convocacdo das elei¢Bes deverd conter obrigatoriamente:

a) Data, hora e local de votacdo;

b) Prazo para registro de chapas e hordrio de funcionamento da secretaria.

Paragrafo 32 - O edital devera ser publicado em meios de comunicagdo de circulagdo estadual.
Pardgrafo 42 - As elei¢des para o Sind-SatidelMG, processar-se-§o em melhor perfodo de acordo
com a avaliacdo do Congresso Estadual ou” Assembléia Geral.




CAPITULO I

Da Comissao Eleitoral

Artigo 79 - O processo eleitoral serd coordenado e conduzido por uma Comissdo Eleitoral, instalada
na Sede do Sind-Satde, composta por 05 {cinco) membros eleitos em Congresso Estadual ou
Assembléia Geral, ou ainda nomeados mediante autorizacdo da Direcdo Executiva, que instalard o
processo eleitoral e escotherd entre os seus componentes, um Presidente cabendo a este o voto de

desempate.
Paragrafo 12 - Integrara a Comiss3o Eleitoral um representante de cada chapa devidamente inscrita

e homologada;
Paragrafo 22 - A indicacdo de um representante de cada chapa para compor a Comissao Eleitoral far-
se-a no ato de encerramento do prazo para registro e confirmac8o de habilitacdo de chapa.

Artigo 80 - Compete 4 Comissao Eleitoral:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto no que se refere ao processo eleitoral.

b) Baixar portarias ou expedir outros documentos necessdrios a seguranga, lisura do
processo;

¢) Organizar e zelar pelo material eleitoral.

Artigo 81 - As decisdes da Comissdo serdo tomadas por maioria simples de votos.

Artigo 82 - N3o poderdo participar da Comissdo Eleitoral:

a) Membros da Direcdo Executiva, Direco Estadual, Delegados Sindicais de Base, Nucleos
Regionais e municipais;

b) Candidatos concorrentes 3 eleicdo;

t) Sécios que estejam assumindo cargo de confiancga ptiblica no poder executivo.

Artigo 83 - A comissdo eleitoral dissolver-se-a depois de decorridas todas as tramitagdes do processo
eleitoral.

CAPITULO 1l

Do Registro das Chapas

Artigo 84 - O prazo para registro de chapa serd de até 30 (trinta) dias, antes da data da realizac3o da
eleicdo.

Paragrafo 12 - O registro de chapas farse-d junto & Comissdo Eleitoral, que fornecers,
imediatamente, recibo de documentacdo apresentada, sendo vedado o registro bem como a
participacdo no pleito, de chapa incompleta.

Paragrafo 22 - Para efeito do disposto neste Artigo, a Comissdo Eleitoral manterd uma secretaria,
durante o periodo dedicado ao registro de chapas, com expediente normal de, no minimo, 08 {oito)




horas didrias, onde permanecerd pessoa habilitada para atender aos interessados, prestay S
informacdes concernentes ao processo eleitoral, receber documentacso, fornecer recibos, e outrag
atividades necessdrias ac bom funcionamento da eleigdo.

Paragrafo 32 - O requerimento de registro de chapa, assinado por qualquer dos candidatos que a
integra, serd enderecado & Comiss&o Eleitoral em duas vias, devendo, obrigatoriamente, conter a
denominacio que a identifique e os cargos a serem ocupados por cada candidato.

Paragrafo 42 - Verificando-se irregularidade na documentacdo apresentada, a Comiss3o Eleitoral
notificard o interessado para que promova a correcio no prazo de 48 {quarenta e oito} horas sob
pena de recusa do seu registro.

Artigo 85 - No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comissdo Eleitoral providenciara a
imediata lavratura da ata correspondente, consignado em ordem numérica de inscricdo todas as
chapas e 0s nomes dos candidatos, entregando copia aos representantes das chapas inscritas.

Artigo 86 - No prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar do prazo de encerramento do registro, a
Comissao Eleitoral fard publicar a relacdio nominal das chapas registradas, através de edital afixado
em locais de facil acesso aos sdcios.

Artigo 87 - Encerrando o prazo sem que tenha havido o registro das chapas, a Comissdo Eleitoral,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciara nova convocagdo de elei¢do.

Artigo 88 - A relacdo de associados em condigio de votar serd elaborada até 10 (dez) dias antes da
data da eleicdo, e sera, no mesmo prazo, afixada em local de facil acesso, na sede do Sindicato e nos
Nucleos Regionais e municipais, para consulta de todos os interessados, e fornecida a um
representante de cada chapa registrada, mediante requerimento a Comissdo eleitoral.

CAPITULO IV
Da Candidatura e Inelegibilidades |

Artigo 89 - Somente poderdio concorrer as eleigBes os sdcios efetivos em pleno gozo dos seus
direitos, que na data do registro de chapa, preencher os seguintes requisitos:

a) Ter mais de 06 (seis) meses de inscricio no quadro de sécios do Sindicato, com pagamento da
mensalidade em dia, mediante sistema de consignacdc de desconto em folha de pagamento ou
deposito bancario em conta fornecida pela administra¢do do sindicato;

b) Ter mais de 02 (dois) anos de exercicio em atividade ou profissdo da drea da salde e abrangidos
por este estatuto, na circunscricdo territorial do Estado de Minas Gerais;

c} Sermaior de 18 (dezoito) anos;

d) Estar em gozo dos direitos sindicais.

Artigo 90 - Sera inelegivel, bem como fica impedido de permanecer no exercicio de cargos efetivos,
os socios:




a} Que estejam exercendo cargos comissionados de direcdo e chefia do Poder Publico, devendo os
candidatos declararem por escrito o ndo exercicio;

b) Que ndo tiverem definitivamente aprovadas as suas contas em fun¢io de exercicio em cargos
de administracdo sindical;

c) Que houverem lesado o patrimdnio de qualquer entidade sindical;

d) Os que n3o estiverem no minimo 02 (dois) anos, exercido atividade na drea da saude e
educacdo superior publica;

e) Os que tiverem sido condenados por crime doloso, enquanto persistirem os efeitos da pena;

f)  Os que tiverem ma-conduta devidamente comprovada.

Paragrafo 12 - Somente poderdo candidatar-se os sécios efetivos que exercerem cargos de confianga
do Poder Piblico, quando destes se incompatibilizarem 60 {sessenta) dias antes das eleigdes.
Paragrafo 22 - Para os fins das letras "b" e "c" a inelegibilidade sé serd considerada apds processo
judicial

transitado em julgado.

CAPITULO V
Impugnacdes das Candidaturas

Artigo 91 - O prazo de impugnagio de candidaturas é de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da
publicagdo da relagdo nominal das chapas registradas.

Paragrafo 12 - A impugnag¢do, que somente poderd versar sobre as causas de inelegibilidade
previstas deste Estatuto, sera proposta através de requerimento fundamentado dirigido a Comissdo
Eleitoral e entregue, contra-recibo, na secretaria, por associado em pleno gozo dos seus direitos
sociais.

Paragrafo 22 - No encerramento do prazo de impugnacdes, lavrardo as impugnacdes propostas,
destacando- se nominalmente impugnados e candidatos impugnados, dando-se ciéncia no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, aos interessados, instruindo-se assim o processo.

Paragrafo 32 - Cientificado, oficialmente, em 48 {quarenta e oito) horas, o candidato oferecera,
contra-razdes & Comissdo Eleitoral, que decidira sobre a procedéncia ou ndo da impugnagdo em 10
{dez) dias.

Paragrafo 42 - Decidido pelo acolhimento da impugnagdo, a Comissdo Eleitoral, providenciard no
prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas:

a) Fixac3o da decisdo no quadro de avisos, para conhecimento de todos os interessados;

b} Notificacdo ao integrante impugnado, do veto a sua candidatura.

Pardgrafo 52 - Julgada improcedente a impugnagio, o candidato impugnado concorrera as eleigdes.

CAPITULO VI
Da Votacao e Voto Secreto

Artigo 92 - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

a) O uso da cédula Unica contendo todas as chapas registradas;

b} Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para ato de votar;

c) Verificacdo de autenticidade da cédula tnica e rubrica a vista dos membros da mesa coletora;
d) Emprego de urna gue assegure a inviolabilidade do voto.




Paragrafo Unico - As cédulas deverdo conter a denominacio e nomes dos componentes da chapa,
obedecendo-se a ordem de registro.

Artigo 93 - S6 poderdo votar os associados que na data da realizacdo das eleigbes contarem com
mais de seis meses de inscricdo nos quadros do sindicato e estiverem em pleno gozo de seus
direitos, inclusive, pagamento da mensalidade mediante sistema de consignacdo em folha de
pagamento ou deposito bancario em conta fornecida pela administragdo do sindicato e constantes
na lista oficial de eleicdo.

CAPITULO ViI

Das Mesas Coletoras e da Votacao

Artigo 94 - As mesas coletoras de voto funcionardo sob a exclusiva responsabilidade de um
coordenador e dois mesarios, designados pela comissdo Eleitoral.

Paragrafo 12 - Poderdo ser instaladas mesas coletoras, além da sede social, nos municipios e locais
de trabalho definidos pela Comissdo Eleitoral.

Paragrafo 2¢ - Os trabalhos de cada mesa coletora devem ser acompanhados por fiscais designados
pelos candidatos, escolhidos entre os associados, na propor¢do de 01 (um) fiscal por chapa
registrada, junto as mesas coletoras. Toda e quaisquer despesas a ser efetuada com os fiscais
eleitorais serd de responsabilidade tinica e exclusiva da chapa que os indicou e em hipdtese alguma
podera ser atribuida ao Sindicato.

Pardgrafo 32 - Os candidatos e funciondrios do Sindicato ndo poderdo ser nomeados membros das
mesas coletoras.

Artigo 95 - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de abertura,
durante o encerramento da votagdo, salvo motivo de forga maior, registrado em ata.

Paragrafo 12 - Ndo comparecendo o coordenador da mesa coletora até 15 (quinze} minutos antes da
hora determinada para o inicio da votag¢do, assumird a coordenagdo o primeiro mesdrio, e na falta
ou impedimentos, o segundo mesario e assim sucessivamente.

Paragrafo 22 - Na hipdtese de n3o comparecimento dos membros da mesa designados pela
Comissao, os sdcios presentes poderdo formar a mesa dando-se o inicio a votacao, observados os
impedimentos e formalidades disciplinados neste Estatuto, desde que haja auséncia dos fiscais
presentes.

Artigo 96 - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os fiscais
designados e, durante o tempo necessario a votag¢do, o eleitor.

Artigo 97 - Os trabalhos eleitorais das Mesas Coletoras obedecerdo ao hordrio estabelecido no
edital.

Paragrafo 12 - Os trabalhos de votagdo sé poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiverem
votado todos os eleitores constantes da folha de votagdo.

Paragrafo 22 - Quando a votagdo se fizer em mais de 01 {um) dia, ao termino dos trabathos de cada
dia, o coordenador da mesa coletora, juntamente com mesdrios e fiscais, procederd ao fechamento
da urna com a aposicdo de tiras de papel gomado, rubricados pelos membros fiscais, fazendo lavrar
a ata pelo membro assinado, com menc&o expressa de nimero de votos depositados.




Paragrafo 32 - Ao término dos trabathos de cada dia, as urnas permanecerdo na sede do Sindicato,
Ndcleos

Regionais, sob a vigilancia de pessoas indicadas em comum acordo pelas chapas concorrentes e ou
mesa receptora recotherd as urnas a local de seguranga, entregando-as a quem de direito, sob
recibo.

Paragrafo 42 - O descarregamento da urna no dia da contribuigdo da votagdo, somente podera ser
feito na
presenca dos mesarios e fiscais, depois de verificado que a mesma permaneceu inviolada.

Artigo 98 - Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa, depois de
identificada, assinara a folha de votantes, receberd a cédula tnica, rubricada pelo coordenador e
mesarios e, na cabine indevassavel, apds assinar a sua preferéncia, a dobrard, depositando em
seguida, na urna colocada na mesa coletora.

Paragrafo Unico - Antes de depositar a cédula na uma, o eleitor, devera exibir a parte rubricada a
mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem tocar, que é a mesma que lhe foi entregue, porém, nado
sendo a mesma cédula, o eleitor sera convidado a voltar a cabine indevassavel e a trazer o seu voto
na cédula que recebeu se o eleitor ndo proceder conforme determinagio, ndo podera votar
anotando- se a ocorréncia na ata.

Artigo 99 — O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

a) Os membros da mesa coletora entregardo ao eleitor sobrecarta apropriada, para que ele, na
presenca da mesa, nela cologue a cédula que assinou, colocando-a na sobrecarta;

b} O coordenador da mesa coletora assinara no verso da sobrecarta as razdes da medida para
posterior decisdo.

Artigo 100 - Votardo em separado por carta, também os associados, cujos locais de trabalho sdo de
dificil acesso e a forma de votacdo mais adequada seja a citada acima:

a) A Comissdo eleitoral designara tais locais e tomara todas as medidas para garantir a
votagdo.

Artigo 101 - N3o havera voto por procuragdo.

Artigo 102 - E valido para identificagdo do eleitor qualquer um dos documentos abaixo:
a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de associados do Sindicato;

¢} Outro documento com foto que o identifique.

Artigo 103 - A hora determinada no edital para encerramento da votagdo, havendo no recinto
eleitores a votar, serdo convidados, a fazerem entrega aos mesarios da mesa coletora do documento
de identificacdo, prosseguindo os trabathos até que vote o Ultimo eleitor, caso ndo haja mais
eleitores a votar, serd imediatamente encerrado os trabalhos.

Paragrafo Unico - No encerramento dos trabalhos de votagdo, serdo observadas as finalidades
dispostas no artigo sobre registro em cartério da ata de apuracdo.




CAPITULO Vili

Da Mesa Apuradora dos Votos

Artigo 104 - A mesa apuradora serd instalada na sede do Sindicato ou em local apropriado,
imediatamente apds o encerramento da votacdo, sob a presidéncia de pessoa de notdria
idoneidade, designada pela Comissdo Eleitoral, a qual receberd as atas de instalagdo e encerramento
das Mesas Coletoras de voto, as listas de votantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas
pelos coordenadores, mesarios e fiscais.

Pardgrafo 12 - A mesa apuradora de votos serd composta de escrutinadores indicados pela Comissdo
Eleitoral, ficando assegurado acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais designados, na propor¢do
de 01 (um) por chapa, para cada mesa.

Pardgrafo 22 - Toda e qualquer despesa a ser efetuada com os fiscais eleitorais serd de
responsabilidade Unica e exclusiva da chapa que os indicou e em hipdtese alguma poderd ser
atribuida ao sindicato.

Paragrafo 32 - A mesa apuradora verificard pela lista de votantes, se o quorum previsto neste
Estatuto foi atendido, procedendo em caso afirmativo a abertura das urnas, uma de cada vez, para
contagem das cédulas de votagdo.

Paragrafo 42 - Aberta a urna, serd procedida a leitura da ata da mesa coletora correspondente,
sendo decidida, um a um, pela mesa apuradora, a validade ou ndo dos votos tomados em separado,
levando as razGes consignadas na sobrecarta.

Paragrafo 52 - A anulagio do voto ndo implicara a anulagio de urna em que se verificar a ocorréncia.

Artigo 105: Decidida a validade ou n3o dos votos tomados em separado, a mesa apuradora verificara
se o nimero de cédulas oficiais corresponde ao nimero de votantes.

Paridgrafo 12 - Havendo sido acrescido(s) nome(s) na listagem de eleitores, a mesa apuradora
verificard se consta na ata do processo eleitoral o motivo pelo qual foi (ram) acrescido(s), antes da
abertura da urna.

Paragrafo 22 - A anulagdo da urna ndo implicara a anulacdo da elei¢do.

Artigo 106 - Finda a apuragdo, o presidente da mesa apuradora proclamara o resuitado declarando
vencedora a chapa que obtiver a maioria dos votos.

Paragrafo 12 - Os votos nulos e brancos n3o serdo atribuidos a nenhuma chapa e s6 serdo
considerados para fins de afericdo do quorum eleitoral.

Paragrafo 22 - A ata mencionard obrigatoriamente:

a) Dia e hora de abertura e do encerramento dos trabalhos;

b} Local que funciona a mesa apuradora, com nomes dos componentes;

¢} Resultado de cada urna apurada, explicitando-se o ndmero de votantes, sobrecartas,
cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos
nulos;

d) Nimero total de eleitores que votaram;

e) Resultado geral da apuracdo;

f) Proclamac3o dos eleitos.

Paragrafo 32 - A ata geral da apurag8o serd assinada pelo Presidente da mesa apuradora e Pelo
Presidente da Comissdo eleitoral.




Artigo 107 - A ata da apuracdo e proclamagdo do resultado das elei¢gdes devera ser registrada no
Cartdrio de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

CAPITULO IX
Do Quorum e da Vacancia da Administragcao

Artigo 108 - A eleicdo do Sindicato somente sera valida se participarem da votagdo no minimo 30%
(trinta por cento) dos associados com direito a votar.

Pardgrafo 12 - Para efeitos de aferi¢do do quérum previsto no "caput” serdo considerados os votos
nulos e brancos.

Pardgrafo 22 - N3o se obtendo o quorum previsto no "caput”, o presidente da mesa apuradora,
encerrard a elei¢do, fara inutilizar as cédulas e sobrecartas, notificando, em seguida, 8 Comisséo
Eleitoral, do resultado do pleito.

Paragrafo 32 - A nova elei¢3o seré realizada em trinta dias contados do primeiro dia de realiza¢do do
primeiro escrutinio e sé sera vélida se nela tomarem parte mais de 20% (vinte por cento) dos
eleitores, observadas as mesmas formalidades da primeira, exceto quanto as excecdes j& previstas
neste Estatuto.

Paragrafo 42 - Na ocorréncia de quaisquer das hipéteses previstas nos paragrafos 1° e 2°, apenas as
chapas inscritas para a primeira eleicdo poderdo concorrer as elei¢des subseqiientes.

Paragrafo 52 - Somente poder3o participar da eleicdo em Segunda convocagdo os eleitores que se
encontrem em condicBes de exercitar o voto na primeira convocagao.

Artigo 109 - N3o sendo atingido 0 quorum em segundo e Ultimo escrutinio, a Comissdo Eleitoral
notificara a Diregdo Executiva, para que a mesma, no prazo de 48 {quarenta e oito) horas convoque
Assembléia Geral que declarara a vacdncia da administragio a partir do término do mandato dos
membros em exercicio e elegerd junta governativa para o sindicato, realizando-se nova eleigdo
dentro de 06 (seis) meses.

CAPITULO X
Da Anulagdo do Processo Eleitoral

Artigo 110 - Serd anulada a elei¢do quando, mediante recurso formalizado nos termos deste
Estatuto, ficar comprovado;

a) Que foi realizada em dia, hora e local, diversos dos informados no edital de convocagdo, ou
encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que haja todos os eleitores constantes
da fotha de votagao exercitando seu direito de voto;

b) Que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste Estatuto;

c) Que nio foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos na lei e neste Estatuto;

d) Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa a sua legitimidade, importando, prejuizo a
quaisquer candidatos ou chapas concorrentes;

Artigo 111 - N3o podera a nulidade ser invocada por quem the tenha dado causa.
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Artigo 112 - Anuladas as eleigOes, outras serdo convocadas num prazo maximo de 30 (trinta) dias a
contar da publicacdo do despacho anulatdrio.

CAPITULO XI
Do Material Eleitoral

Artigo 113 - S3o pegas essenciais do Processo Eleitoral:

a) Edital, folha de jornal, boletim informativo do Sindicato, que publicarem o aviso da convocagio
eleitoral;

b) Cdpias dos requerimentos dos registros de chapas e respectivas fichas de qualificagdo individual
assinadas pelos candidatos individualmente;

¢) Exemplar do boletim ou jornal que publicou a relagdo nominal das chapas registradas;

d} Copias dos expedientes relativos a composicdo das mesas eleitorais;

e) Relacdo dos sdcios em condices de votar;

f)  Atas das secbes eleitorais de votacdo e de apuragio dos votos;

g} Exemplar da cédula de votacdo;

h)} Copias das impugnaces, dos recursos e respectivas contra-razes;

i} Comunicac3o oficial das decisdes da Comissdo Eieitoral.

CAPITULO XiI
Dos Recursos

Artigo 114 - O prazo para interposicdo de recursos serd de 05 {cinco) dias contados da data da
realizacdo do pleito.

Paragrafo 12 - Os recursos deverdo ser propostos a Comissdo Eleitoral podendo ser interpostos por
qualquer associado em pleno gozo de seus direitos sociais.

Paragrafo 22 - O recurso e os documentos probatorios deverdo ser apresentados em duas vias,
mediante protocolo.

Pardgrafo 32 - As segundas vias deverdo acompanhar a citacdo aos recorridos para que, no prazo de
05 (cinco) dias tteis ofereca contra-razdes ou nio.

Paragrafo 42 - Apresentadas as contra-razdes, no prazo de 48 {quarenta e oito) horas, a Comissdo
Eleitoral emitira parecer dando ciéncia ao interpositor sobre o deferimento ou ndo, a seguir a
comissdo eleitoral formalizard decisdo a Dire¢do Executiva, para gue a mesma, N0 mesmo prazo,
convoque a Direcdo Estadual para sentenca definitiva.

Artigo 115 - O recurso ndo suspenderd a posse dos eleitos.




Das Disposi¢des Finais e Transitérias

Artigo 116 - O presente Estatuto passara a vigorar a partir de sua aprovagio.

Artigo 117 - O presente Estatuto foi alterado e aprovado na Assembléia Geral da Categoria realizada

no dia 22 de agosto de 2014.

Artigo 118 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelas insténcias

Belo Horizonte, 22 de agosto de 2014.
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